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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в МОУ «СОШ №2 г.Зеленокумска» (далее - учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», отраслевыми соглашениями и иными нормативно-правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, включая соглашения.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель, в лице его представителя -  директора Васильченко Елены Юрьевны 

(далее работодатель);
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, в лице их председателя профсоюзного 
комитета Фалея Евгения Анатольевича (далее профком).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения (в том числе -  совместителей).

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации, имеют право уполномочить профком представлять их 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 Трудовой кодекс Российской 
Федерации).

1.6. Первичная профсоюзная организация, в лице профкома, выступает в качестве 
единственного полномочного представителя работников учреждения при разработке и 
заключении коллективного договора, ведении переговоров по решению трудовых, 
профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты 
труда, размеров доплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, 
занятости, найма, увольнения, а также по вопросам социальной защищенности коллектива 
и отдельных работников.

1.7.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, а также работников, 
вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.9. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Пересмотр обязательств 
настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального 
и экономического положения работников учреждения.

2



1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, связанный с 
применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, он подлежит 
рассмотрению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с 29 
октября 2020 г. и действует до 29 октября 2023 г.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 
трех лет.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного
договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
определенные настоящим договором обязательства и договоренности;

проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально­
трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам;

обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые права и профессиональные интересы работников;

использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников учреждения.

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 
профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в 
Российской Федерации законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед 
работниками об их выполнении.

2.3. Работодатель:
предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 
массовому сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере 
социально-трудовых прав работников;

обеспечивает учет мнения профкома при установлении либо изменении условий, 
оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений, подготовке 
предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на 
автономное.

2.4. Профком:
способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, 
строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 
разъясняет работникам положения коллективного договора;

представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 
интересы работников -  членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других 
органах, в комиссии по трудовым спорам и суде. Представляет во взаимоотношениях с 
работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если 
они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации;
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в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 
выполнением работодателем норм трудового права;

выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 
договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия;

оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор; 

организует правовой всеобуч для работников учреждения;
осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.;
осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 
учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания (ст.195 Трудового кодекса Российской Федерации);

осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты;

совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников;

организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении.

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения 
нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного 
учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии 
решений об изменении типа учреждения, включая принятие изменений в устав 
учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании работников, 
порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а 
также порядка регулирования трудовых отношений.

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 
изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих 
коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с профкомом; 
аттестация работников проводится при участии представителей профкома в составе 
аттестационной комиссии.

2.7. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работодатель 
принимает по согласованию профкома:

правила внутреннего трудового распорядка; 
положение об оплате труда работников; 
положение о премировании работников;
положение о порядке, размерах и условиях доплат стимулирующего характера 

работникам;
План мероприятий по улучшению условий и охраны труда (соглашение по охране

труда);
Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и 

обезвреживающие средства;
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
другие локальные нормативные акты.
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3. Трудовые отношения
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством Российской Федерации.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора.

В соответствии с частью 1 ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации 
трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

3.3. В трудовой договор с работником, на которого возложены функции кадрового 
документооборота включается условие о неразглашении персональных данных работника.

3.4. В целях защиты персональных данных работников работодателем совместно с 
профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональными данными 
работников.

Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 
работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.5. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок или на 
определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для выполнения 
работы, которая носит постоянный характер, заключается трудовой договор на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор заключается:
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);
с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным образованием в 
форме стажировки;

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 
временного характера и общественные работы;

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 
или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 
с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 
несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных 
и других чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, получающими образование по очной форме обучения;
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с лицами, поступающими на работу по совместительству;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иными федеральными законами.
3.6. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого не 

может превышать трех месяцев.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
окончания образовательного учреждения;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для (варианты): 
многодетных матерей (отцов);
бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности или 

штата в течении в течение 2- х лет после увольнения и др.
3.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные 

ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:
трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы),

должностные обязанности, 
объем учебной нагрузки; 
условия оплаты труда,
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда,
компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник учреждения принимается на работу в соответствующих условиях, с 
указанием характеристик условий труда на рабочем месте,

продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) 
оплачиваемого отпуска;

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с 
указанием основания для их предоставления; 

меры социальной поддержки.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и 

в письменной форме.
3.8. Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 
162 Трудового кодекса Российской Федерации).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

3.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.10. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленные трудовым законодательством, соглашениями, настоящим коллективным 
договором являются недействительными и не могут применяться.

3.11. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не 
обусловленной трудовым договором.
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3.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.60.2 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

3.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст.77 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

3.14 Расторжение трудового договора по пункту 11 части первой статьи 77 
Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с отсутствием соответствующего 
документа об образовании (ст.84 Трудового кодекса Российской Федерации), не 
применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

4. Обеспечение занятости, высвобождение работников и содействие их
трудоустройству

4.1. Работодатель обязуется:
обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, 

профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или 
соответствующей квалификации работодатель обязуется предоставлять работнику другую 
подходящую работу при наличии его согласия с оплатой не ниже, предусмотренной 
трудовым договором;

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от 
стажа работы в данном учреждении, источников их финансирования;

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам;
сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности 

или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по прежнему месту работы, 
пользования дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими 
условиях до своего трудоустройства, но не более, чем на год;

эффективно использовать кадровые ресурсы.
4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не позже чем за 3 месяца, 

представить в профком проекты приказов о сокращении численности или штатов, планы- 
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

4.3. Критериями массового высвобождения работников являются:
ликвидация учреждения;
увольнение 10 процентов работников в течение 30 календарных дней в 

учреждении.
4.4. Работодатель обязуется предупреждать работников о предстоящем 

увольнении письменным распоряжением (уведомлением) не позднее, чем за два месяца 
персонально под расписку.

4.5. Работодатель обязуется работникам, предупрежденным об увольнении по 
сокращению штатов, предоставлять не менее 36 оплачиваемых часов в неделю для поиска 
работы.

4.6. Работодатель обязуется при угрозе массового высвобождения 
предпринимать меры, направленные на уменьшение числа работников, подлежащих 
увольнению (приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего дня или 
недели и другое).

4.7. Работодатель обязуется обеспечить высвобождаемым работникам 
преимущественное право трудоустройства на не менее чем 50% рабочих мест, созданных 
на базе имущества учреждения.
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4.8. Работодатель обязуется предоставлять высвобождаемым работникам 
возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 
трудового договора за счет средств учреждения.

4.9. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст.178, 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.10. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты арендатора по трудоустройству 
высвобождаемых работников учреждения.

4.11. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 
занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 
реорганизации, ликвидации учреждения.

4.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового 
кодекса Российской Федерации преимущественное право оставления на работе имеют 
лица:

работники, которым до наступления права на получение пенсии (по любым 
основаниям) осталось менее пяти лет;

проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;
неосвобожденный председатель профсоюзной организации;
совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополнительное 

профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем или является условием трудового договора;

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.13. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно.
4.14. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но 
ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата. Лица, уволенные по 
сокращению штатов, имеют преимущественное право возвращения в учреждение при 
открывшейся вакансии, в том числе и на определенный срок.

4.15. Профком обязуется контролировать вопросы переквалификации и 
трудоустройства работников, уволенных в связи с сокращением штатов.

4.16. Стороны договорились, что увольнение работников, членов профсоюза по 
инициативе работодателя по всем основаниям производится по согласованию с 
соответствующим выборным профсоюзным органом (ст.82 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

5.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации,
аттестация работников

Работодатель обязуется:
4.17. Разрабатывать и реализовывать планы и программы развития персонала на 5

лет.
4.18. С учетом мнения профкома определяет потребность в повышении 

квалификации и профессиональной подготовке персонала с учетом квалификационных 
требований (государственных профессиональных стандартов) на каждый календарный год 
согласно плану развития учреждения.

4.19. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации педагогических работников и создавать необходимые условия 
для их профессионального развития. Повышать квалификацию педагогических 
работников не реже чем один раз в пять лет.
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4.20. Для определения уровня профессиональной подготовки работников 
проводится их аттестация. Положение о порядке и условиях проведения аттестации 
утверждается работодателем с учетом мнения профсоюза.

4.21. По результатам аттестации устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией.

4.22. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников 
сохранять принцип добровольности прохождения аттестации.

4.23. Продлить на один год с момента выхода на работу оплату труда с учетом 
имеющейся квалификационной категории, срок которой истекает в течении первого года 
со дня выхода на работу, в случаях:

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее 
вида;

длительной временной нетрудоспособности;
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 

10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст. 335 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.
Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной 

категории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданное 
работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 
документов, подтверждающих данные основания.

4.24. Применять особые (упрощенные) формы аттестации для победителей и 
лауреатов профессиональных конкурсов, для педагогических и руководящих работников, 
имеющих почетные звания, ученую степень, государственные или ведомственные, в том 
числе медаль «За заслуги перед Ставропольским краем» и др.

4.25. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 
осталось менее 5 лет, имеющаяся категория сохраняется до наступления пенсионного 
возраста.

5.10 Педагогические работники освобождаются от процедуры аттестации в 
случаях:

наличия государственных наград, полученных за достижения в педагогической 
деятельности за последние десять лет;

победы в конкурсах профессионального мастерства на краевом или 
муниципальном уровнях за последние три года;

получения отраслевых знаков отличия за последние пять лет;
победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения 

в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» за последние 
пять лет;

5.11. По письменному заявлению работника в случаях его временной 
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 
или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации продлевается.

5.12. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 3 части 1 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации осуществляется с учетом 
мотивированного мнения профкома в порядке, предусмотренном ст.373 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

5.13. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 
соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 
работодателя.

5.14. В отношении педагогического работника, не прошедшего повышение 
квалификации, аттестационная комиссия не вправе принять решение о том, что уровень
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его квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) 
квалификационной категории, если по результатам всестороннего анализа 
профессиональной деятельности педагогического работника подготовлено положительное 
экспертное заключение.

5.15. Осуществлять материально -  техническое обеспечение и оснащение 
процесса профессионального развития персонала в учреждении. Привлекать 
дополнительные источники финансирования и материально -  технические средства для 
профессионального развития персонала.

5.16. Принимать меры по организации профессионального обучения 
(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

5.17. Планировать и реализовывать мероприятия по адаптации вновь принятых 
работников в учреждение, в том числе женщин, стремящихся возобновить трудовую 
деятельность после длительного перерыва, связанного с уходом за малолетними детьми.

5.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст.173-176 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.19. Проводить в учреждении конкурсы профессионального мастерства.
5.20. Стороны договорились:
обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и 

переподготовки работников;
оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации;
содействовать участию педагогических работников учреждения в конкурсах 

профессионального мастерства;
5.21. Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности по реализации молодежной политики:
проведение работы с молодежью с целью их закрепления в учреждении;
содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту;
развитие творческой активности молодежи;
обеспечение их правовой и социальной защищенности;
активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы.
5.22. В целях защиты социально-экономических и трудовых прав работников из 

числа молодежи и обучающихся работодатель обязуется:
создать совет по работе с молодежью;
организовать работу по формированию и обучению резерва на руководящие 

должности из числа молодежи;
закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы 

в учреждении;
закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, впервые 

поступивших на работу, установление им надбавок к заработной плате, на условиях, 
предусмотренных трудовым договором или локальными нормативными актами.

6. Оплата и нормирование труда
6.1. Работодатель и профком обязуются прилагать совместные усилия для 

обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка 
установления и размеров оплаты труда, а также предпринимают упреждающие меры в 
целях недопущения нарушений в оплате труда.

6.2. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профком исходят из 
того, что система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
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учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых отношений;

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда без ограничения ее максимальным размером;

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации -  различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 
аттестации;

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых муниципальным 
бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников учреждения, преимущественно 
на увеличение базовой части фонда оплаты труда, размеров окладов (должностных 
окладов, ставок заработной платы) работников;

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
работников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
участия в эффективном функционировании учреждения;

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации);

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 
категорий работников учреждения;

учета мнения (согласования) профкома.
6.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения по 

оплате труда, Положения об условиях, порядке и размерах надбавок и доплат 
стимулирующего характера, Положения о премировании работников учреждения 
(приложения №2,3,4).

6.4. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым 
законодательством и Положением, заработная плата работников учреждения определяется 
исходя из должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного 
характера, выплат стимулирующего характера. Формы, системы и размеры оплаты труда 
различных категорий работников, формы материального поощрения, в том числе 
повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, 
сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета 
мнения выборного профсоюзного органа учреждения (в соответствии со ст.135, 371, 372 
Трудового кодекса Российской Федерации).

6.5. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 
период:

длительной временной нетрудоспособности;
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 
нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после 

10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со ст.335 Трудового 
кодекса Российской Федерации;
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иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;
истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 
установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной 
категории и ее прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более двух лет.

Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявление 
педагогического работника, поданное работодателю, и копии документов, 
подтверждающие данное основание.

6.6. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 06 часов производится в 
повышенном размере, но не ниже 35% часовой ставки заработной платы (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы.

6.7. Работодатель обязуется не допускать привлечения работников к сверхурочным 
работам более чем 120 часов в год и только в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации (ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Производить доплату за сверхурочную работу: за первые два часа работы -  не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере. По 
желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст.152 Трудового кодекса Российской Федерации).

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие 
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с 
частью первой статьи 152 статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

С письменного согласия работника допускается переработка рабочего времени, 
осуществляемая по инициативе работодателя, за пределами рабочего времени, 
установленного графиками работ, является сверхурочной работой.

6.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

6.9. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется с 
учетом уровня квалификации замещающего работника.

6.10. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство, 
проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и другими видами работ), не 
входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 
квалификационными характеристиками, относятся к виду выплат компенсационного 
характера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».

6.11 . Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за 
дополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к выполнению 
работы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по
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трудовому договору (сбор и (или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, 
проживающих на территории микрорайона, составление связанных с нею видов отчетной 
документации и другое).

6.12. Работа работников, оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы 
убираемой площади) (устанавливаемой локальным актом учреждения на основании 
типовых норм труда, установленных соответствующими федеральными органами 
исполнительной власти), сверх нормы считается совместительством и оформляется 
отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

6.13. Работнику, отработавшему норму рабочего времени в нормальных условиях и 
выполнившему норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в 
размере не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным 
законодательством.

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
минимального размера оплаты труда, повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий 
(должностей) не включается.

6.14. При получении дополнительного профессионального образования за 
работниками сохраняется средняя заработная плата, место работы (должность), 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

6.15. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 
классах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 
работников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к 
выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего 
времени работников учреждения в каникулярное время, с сохранением заработной платы 
в установленном порядке.

6.16. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 
ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей 
средней заработной платы работника.

6.17. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) два раза в месяц: 
25 -  за первую половину месяца, 10 числа -  за вторую половину месяца в кассе 
учреждения. По письменному заявлению работника возможно перечисление заработной 
платы на его лицевой счет в банке за счет работодателя. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.18. Минимальная выплата заработной платы за первую половину месяца 

составляет не меньше тарифной ставки работника исходя из фактически отработанного 
времени.

По заявлению работника может быть установлен иной размер заработной платы за 
первую половину месяца, но не более 50% заработной платы за фактически отработанное 
время.

6.19 При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 
письменной форме каждого работника:

о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику;
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о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса 

Российской Федерации).
6.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.21 . Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения коллективного договора и соглашений по вине работодателя или 
учредителя, а также работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном 
статьёй 142 Трудового кодекса Российской Федерации заработную плату в полном 
размере.

6.22. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
оказание материальной помощи работникам в случаях:

смерти самого работника, близких родственников;
необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 

помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 
страхования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановлений 
Правительства РФ;

возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, 
кражи и т.д.);

иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной 
помощи учреждения.

6.23. В целях повышения социального статуса работников, престижа 
педагогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно осуществляет 
индексацию заработной платы работников при условии изменения установленного 
законодательством минимального размера оплаты труда в соответствии с федеральными, 
краевыми и муниципальными нормативными актами.

7. Рабочее время и время отдыха
Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят 

из того, что:
7.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов; Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации) (приложение 
№5), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом 
учреждения.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и предусматривается 
трудовыми договорами, дополнительными соглашениями.
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Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность 
рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю (ст.333 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

7.2. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

7.3. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям руководителя и т. д.) 
устанавливается работодателем по согласованию с профкомом, при условии, если 
учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работной по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку 
заработной платы.

7.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 
учебный год, за исключением случаев, указанных в п.4.9 настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной 
отпуск.

7.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны 
только:

по взаимному согласию сторон;
по инициативе работодателя в случаях:
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);
восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку;
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
7.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином 
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках.

7.7. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники 
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия.

7.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 
лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой

15



местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 
походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учетом выполняемой работы.

7.9. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается 
один день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

7.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения в работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 
случаях, предусмотренных ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации с 
письменного согласия работника, профкома, по письменному распоряжению 
работодателя.

7.12. Привлечение работников к выполнению сверхурочных работ допускается 
только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 
для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет.

7.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работ, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

7.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и 
других работников, с привлечением педагогических работников в эти периоды к 
педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул, в соответствии с утвержденным графиком работы. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 
в пределах месяца.

7.15. Во время осенних, зимних, весенних каникул работодатель предоставляет 
учителям свободные от работы дни для совершенствования методического и 
профессионального мастерства.

7.16. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах 
установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

7.17. Очередность предоставления ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позже чем за две недели 
до наступления календарного года.

7.18. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

7.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

7.20. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей 
учреждений, их заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня (ст.119 Трудового кодекса 
Российской Федерации) (приложение № 6). Оплата дополнительных отпусков, 
предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в 
пределах фонда оплаты труда.

7.21. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
согласия работника и профкома.
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7.22. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.

7.23. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позже чем за 
две недели до его начала.

7.24. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

7.25. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 
том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном 
договоре целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала 
отпуска.

7.26. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 
педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 
истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, при увольнении денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается в размере среднего заработка за 
полную продолжительность отпуска.

7.27. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 
отпуск до одного года, порядок и условия которого определяются в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (ст.335 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.28. Работникам по письменному заявлению предоставляются отпуска без 
сохранения заработной платы в соответствии со с.128 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной 
платы в случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ, а также:

за большой вклад в развитие учреждения (по решению работодателя, с учетом 
мнения профкома) - 5 календарных дней;

за качественную подготовку учреждения к учебному году заместителю директора 
по административно -  хозяйственной деятельности и обслуживающему персоналу (по 
решению работодателя с учетом мнения профкома) - 5 календарных дней; 

в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня; 
для проводов детей в армию - 1 календарный день;
председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома за 

общественную работу - 5 календарных дней.
для учителей, дети которых идут в 1 класс и заканчивают 9 или 11 классы -  1 

календарный день.
в связи со смертью родственников -  до 3 календарных дня.
Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый в количестве 3 

календарных дней за работу в течение учебного года без листов нетрудоспособности.
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7.29. Работникам по письменному заявлению предоставляются отпуска без 
сохранения заработной платы в соответствии со с.128 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

8.Обязательное страхование работников
В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное страхование в 

соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. №167-ФЗ «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» работодатель обязуется:

8.1. Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в 
бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации ежемесячно в срок, установленный 
для получения в банке средств на оплату труда за истекший месяц или в день 
перечисления денежных средств на оплату труда со счетов страхователя на счета 
работников, но не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, за которым 
начислены страховые взносы.

8.2. Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов в 
указанный бюджет по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты.

8.3. Предоставлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации 
документы необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, а 
также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения.

8.4. Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 
предоставляемых в органы Пенсионного фонда Российской Федерации.

9.Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми
отношениями

Работодатель обязуется:
9.1. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам по случаю 

регистрации брака, рождения ребенка, смерти члена семьи продолжительность 3 
календарных дней.

9.2. Производить выплату единовременного денежного вознаграждения 
работникам при выходе на пенсию в размере средней месячной заработной платы в 
пределах средств, выделенных на оплату труда.

Профком обязуется:
9.3. Организовать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную 

работу среди работников учреждения и членов их семей.
9.4. Регулярно контролировать расходование средств, определенных коллективным 

договором на социальные гарантии и информировать об этом коллектив.
Ю.Охрана труда

10.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается Соглашение по охране труда (приложение №7).

10.2. Работодатель обеспечивает:
выделение средства на выполнение мероприятий по охране труда (конкретный 

размер средств на указанные цели уточняется в Соглашении об охране труда). Контроль 
за своевременным расходованием средств, направляемых на мероприятия по охране 
труда, по смете возложить на представителя от работодателя -  заместителя директора по 
АХЧ Бережной Н.Н., от профкома -  Фалея Е.А..

создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят 
представители работодателя и профкома (ст.218 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке 
учреждения к новому учебному году;

проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, сохранности 
жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим;
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нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, 
инструкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств 
учреждения;

работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты (приложение №8), а также смывающими и обезвреживающими средствами 
(приложение №9) в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
профессий и должностей;

приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст.221 
Трудового кодекса Российской Федерации).

своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхование 
работников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства;

обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

сохранение места работы (должность) и среднего заработка за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст.220 Трудового кодекса Российской Федерации).

гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда;

проведение специальной оценки условий труда;
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований;

не допущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха детей 
работников.

10.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с профкомом 
инструкции по охране труда (ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда.

10.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения по охране 
труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных работ и объем 
средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств социального 
страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

10.5. Работодатель производит выплату стимулирующего характера 
уполномоченному по охране труда профкома за проведение работы в учреждении в 
соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной профсоюзной 
организации в размере 30% ставки заработной платы (должностного оклада).
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10.6. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав работников 
на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.

10.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 
ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

10.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха 
работников.

10.9. В соответствии с Рекомендациями по практической деятельности социальных 
партнеров в Российской Федерации по продвижению Рекомендации Международной 
организации труда о ВИЧ/СПИДе в сфере труда работодатель обязуется обеспечить 
проведение мероприятий по поддержанию здоровья на рабочем месте и профилактике 
ВИЧ/СПИДа, в том числе

проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их знаний по 
ВИЧ/СПИДу;

предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 
информации (оформление тематических стендов, распространение печатной продукции 
(буклетов, брошюр, листовок и др.);

консультирование (личные беседы) как с самими работниками, так и с вновь 
трудоустраиваемыми по вопросу ВИЧ/СПИДа;

включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и первичного 
инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ;

обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда, заседаниях профактива; 
проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по пропаганде 

здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ жизни;
предотвращение и запрещение насилия и сексуальных домогательств на рабочих 

местах (дискриминация по половому признаку, злоупотребление властью, создание 
агрессивной рабочей обстановки (словесные оскорбления, угрозы, шутки сексуального 
характера), физическое воздействие и др.).

10.10. Проводить мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 
спорта, в том числе:

организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, в том 
числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
"Готов к труду и обороне" (ГТО);

организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия 
(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с работниками, 
которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских 
осмотров показаны занятия ЛФК);

обеспечить приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 
обеспечить устройство новых и (или) реконструкцию имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом.
обеспечить создание и развитие физкультурно-спортивного клуба в целях 

привлечения работников к занятиям физической культурой и спортом.
10.11. Стороны совместно:
образуют на паритетной основе постоянно действующую комиссию по охране 

труда. Членам комиссии предоставляется время для исполнения обязанностей в течение 
рабочего дня один час в неделю с сохранением заработной платы по основному месту 
работы;
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проводят контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и 
выполнением соглашения по охране труда, а также за правильностью применения 
работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

регулярно рассматривают на заседаниях комиссии по охране труда вопросы 
выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда и информируют 
работников о принимаемых мерах в этой области; 

ежемесячно проводят «Дни охраны труда».
10.12. Профком:
осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза 

учреждения на охрану труда;
инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, организацию ее 

эффективной работы;
участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства по охране труда;
оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны

труда;
принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных случаев со 

смертельным исходом;
организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

работников учреждения и членов их семей.
10.13. Работники при обеспечении им охраны труда имеют право на: 
рабочее место соответствующее требованиям охраны труда;
обязательное социальное страхование от несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве;
получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья, вследствие нарушения требований охраны труда, до устранения такой 
опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 
работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда, за счет средств работодателя, а 
также на профессиональную переподготовку;

обращение в органы местного самоуправления, а также в Совет трудового 
коллектива по вопросам охраны труда;

участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 
труда на рабочем месте;

внеочередной медицинский осмотр с сохранением места работы и среднего 
заработка на данный период;

компенсации, установленные коллективным договором при работе на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

10.14. Работники обязуются: 
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования),
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другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить 
внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

11.Контроль за выполнением коллективного договора, гарантии профсоюзной
деятельности

11.1. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на 
собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон. 
Профком совместно с работодателем проводит проверки выполнения коллективного 
договора, заслушивает на своих заседаниях лиц, ответственных за исполнение отдельных 
мероприятий.

11.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны его 
подписавшие (приложение №1). За неисполнение коллективного договора и нарушения 
его условий виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством.

11.3.Работодатель обязуется бесплатно предоставлять профкому помещение с 
отоплением, освещением, телефоном.

11.4.Предоставлять профкому возможность проведения собраний, конференций, 
заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. Выделять для этого 
помещение в согласованных сроках и порядке.

11.5.На основании личных заявлений работодатель обязуется удерживать 
профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их профкому одновременно с 
выдачей заработной платы.

11.6.Неосвобожденные члены профкома для участия в мероприятиях, проводимых 
вышестоящими организациями, освобождаются от основной работы с выплатой 
среднедневного заработка.

Директор МОУ Председатель первичной профсоюзной
«СОШ № 2 г.Зеленокумска» организации
___________________  Е.Ю.Васильченко Е.А.Фалей
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Приложение №1

Состав комиссии по контролю за выполнением коллективного договора

От работодателя 
Васильченко Е.Ю. -  директор, 
Бережная Н.Н. - заместитель 
директора по АХЧ

От работников
Фалей Е.А. -  председатель 
профсоюзного комитета,
Манерко Н.В. -  учитель ИЗО
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Положение
Приложение № 2

об оплате труда работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №2 г. Зеленокумска 
Советского района» Ставропольского края

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 г. 
Зеленокумска Советского района» Ставропольского края (далее -  Положение, МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска») разработано в соответствии с Постановлением 
администрации Советского городского округа Ставропольского края от 08 ноября 2019 
г. №1433 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Советского городского округа Ставропольского края» (с 
изменениями), в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации Советского городского округа Ставропольского края от 
09 января 2018 г. № 5 «Об установлении систем оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Советского 
городского округа Ставропольского края» (с изменениями), распоряжением 
администрации Советского городского округа Ставропольского края от 03 сентября 
2019 г. № 213 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Советского городского округа Ставропольского края и работников 
администрации Советского городского округа Ставропольского края, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Советского 
городского округа Ставропольского края.

1.2. Система оплаты труда работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
устанавливается с учетом требований трудового законодательства Российской 
Федерации и настоящего Положения.

Заработная плата работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» состоит из:
должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
1.3. Размеры должностных окладов (оклада) и ставок заработной платы 

работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» устанавливаются согласно разделу II 
настоящего Положения на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам.

1.4. Штатное расписание МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» утверждается 
руководителем образовательного учреждения по согласованию с управлением 
образования администрации Советского городского округа Ставропольского края и 
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска». Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с 
положением об оплате труда работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», 
согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.

1.5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или 
стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 
квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и



выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть 
назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие 
соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска» согласно разделу III Положения.

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска» согласно разделу IV Положения.

1.8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 
работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» приведен в разделе V Положения.

1.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска» приведен в разделе VI Положения.

1.10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» приведены в разделе VII Положения.

1.11. Система оплаты труда работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами 
(положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются 
применительно только к работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», а также 
предусматривают по всем имеющимся в штате МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную 
норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным 
группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 
выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий 
рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.13. Фонд оплаты труда формируется МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» на 
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 
Советского городского округа Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда 
работников муниципальных учреждений, размеров субсидий, предоставленных МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска» на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), 
объемов централизованных средств и используемых МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», 
с учетом исполнения целевых показателей эффективности работы.

1.14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска» может быть оказана материальная помощь в случаях, 
установленных Положением об оказании материальной помощи работникам МОУ 
«СОШ №2 г. Зеленокумска».

1.15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
заместителей руководителя МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» и среднемесячной 
заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя учреждения, 
его заместителей и главного бухгалтера) МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
устанавливается в кратности 3.

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской
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Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы».

1.16. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников МОУ «СОШ 
№2 г. Зеленокумска» определяется путем деления установленного объема бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» (без учета 
объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», в отношении которых федеральными законами, 
актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации или 
Правительства Ставропольского края установлены специальные требования к уровню 
оплаты их труда) на установленную штатным расписанием численность работников 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» (без учета численности работников, в отношении 
которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации или Правительства Ставропольского края 
установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления 
полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

II. Размеры должностных окладов, 
ставок заработной платы работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 

по профессиональным квалификационным группам должностей.

2.1. Размеры должностных окладов работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
по профессиональным квалификационным группам должностей

2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска в зависимости от группы по оплате труда<*>:

№
п/п Наименование должности

Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда 

руководителей
I II III IV

1 2 3 4 5 6
1. Заместитель руководителя (директора)

- имеющий 1 квалификационную категорию или 
прошедший аттестацию на соответствие 
занимаемой должности и имеющий стаж работы 
в должности заместителя руководителя от 0 до 3 
лет;
- имеющий высшую квалификационную 
категорию или прошедший аттестацию на 
соответствие занимаемой должности и 
имеющий стаж работы в должности заместителя 
руководителя более 3 лет

14960

16941

14024

15868

13175

14887

12405

14004

<*> В размеры должностных окладов заместителей руководителя МОУ «СОШ 
№2 г. Зеленокумска», кроме заместителя руководителя по административно­
хозяйственной работе, включены размеры ежемесячной денежной компенсации на 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

2.1.2. Размеры должностных окладов, ставки заработной платы по 
профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-
вспомогательного персонала пе эвого уровня»:

№
п/п

Квалификационный
уровень

Должности служащих, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должностной 
оклад (рублей)
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1 2 3 4
1. 1 квалификационный 

уровень
Вожатый, помощник воспитателя, 
секретарь учебной части 4053

2.1.3. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 
«Должности педагогических работников»:___________________________________________
№
п/п

Квалификационный уровень Должности педагогических работников, 
отнесенные к квалификационным 

уровням

Ставка
заработной

платы
(рублей)

1 2 3 4
1. 1 квалификационный 

уровень
Старший вожатый 6650

2. 2 квалификационный 
уровень

Педагог дополнительного образования; 
социальный педагог

7050

3. 3 квалификационный 
уровень

Воспитатель; педагог-психолог 7500

4. 4 квалификационный 
уровень

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
учитель-логопед (логопед), учитель

8000

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, а 
также в других случаях производится согласно порядку оплаты труда педагогических 
работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория, а также в других случаях (приложение № 1).

2.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих.

2.2.1. Размеры должностных окладов работников учреждений образования 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 
профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ):

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня», - 3808 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня», - 5178 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня», - 5892 рубля;

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня», - 8797 рублей.

Наименование должностей входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Должностной 
оклад, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго
уровня»



1 квалификационный 
уровень

Секретарь руководителя; 
лаборант

5178

2 квалификационный 
уровень

Старший: инспектор по кадрам,
техники всех специальностей второй категории
Заведующий складом, хозяйством, архивом

5281

3 квалификационный 
уровень

Техники всех специальностей первой категории 
Заведующий производством (шеф-повар)

5437

2.2.2. Размеры должностных окладов работников культуры, включенных в 
штатные расписания образовательных учреждений:

№ 
п/

Квалификационный уровень Должности служащих, 
отнесенные к 

квалификационным уровням

Должностной
оклад

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в

библиотеках»
1. Должности, отнесенные к ПКГ 

«Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего 
звена»

Библиотекарь 6327

2. Должности руководящего состава 
культуры, искусства и кинематографии

Заведующий библиотекой 7439

2.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2.3.1. Размеры должностных окладов рабочих МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:______________________
1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
гардеробщик,
сторож

3749 рублей

2 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

3 928 ру б л ей

3 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
оператор котельной установки, 
рабочий по обслуживанию текущего ремонта

4 1 0 6 ру б л ей

2.3.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 
высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и 
выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 
Оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно 
занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 
предъявляются специальные требования.

III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными



нормативными актами МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» с учетом настоящего 
Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами и соглашениями.

3.2. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

3.3. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.3.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со 
ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 
установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

3.3.2.Работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» в соответствии со специальной 
оценкой условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 
нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной ставки (оклада) 
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе:

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда;
до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда.
Руководитель МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» проводит специальную оценку 

условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда».

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» пропорционально отработанному времени в 
зависимости от результатов специальной оценки условий труда и закрепляется в 
коллективном договоре.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда с 
вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть ухудшены, а размеры 
снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых 
компенсационных мер и результатов специальной оценки условий труда.

3.4 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных):

№
п/п

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к 

должностному окладу 
(ставке заработной 

платы)
1 2 3

1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих 
специальные коррекционные классы, группы для 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья или классы (группы) для 
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 
длительном лечении:
работникам, непосредственно занятым в таких классах

20



(группах)
2. За индивидуальное обучение на дому больных детей 

(при наличии соответствующего медицинского 
заключения) учителям и другим педагогическим 
работникам

20

3. Специалистам психолого-педагогических и медико­
педагогических комиссий, логопедических пунктов

20

4. Учителям, преподавателям за классное руководство: 
1-4-х классов 
5-12-х классов

30
35

5. Учителям 1-4-х классов за проверку письменных работ 10
6. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ, из расчета педагогической нагрузки, по:
- русскому языку, литературе, математике
- иностранному языку, физике, химии, биологии, 
истории, географии, информатике и ИКТ, основам 
безопасности жизнедеятельности

15
10

7. Педагогическим работникам образовательных 
учреждений за руководство методическими, цикловыми, 
предметными психолого-медико-педагогическими 
консилиумами, комиссиями, методическими 
объединениями, работникам дополнительного 
образования за работу в аттестационных комиссиях: 
районных 
школьных

10
5

8. Работникам образовательных учреждений, где 
отсутствует должность библиотекаря, за работу с 
библиотечным фондом учебников в зависимости от 
количества экземпляров учебников, за работу с архивом 
учреждения 20

9. Работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» за 
обслуживание вычислительной техники (при отсутствии 
в штатном расписании должности техника по 
обслуживанию вычислительной техники)

5

10. Педагогическим работникам за проведение внеклассной 
работы по физическому воспитанию в школах с 
количеством классов: 
от 10 до 19 
от 20 до 29 
от 30 и более

25
50
100

11 За расширение зоны обслуживания или увеличения 
объема работ

11.1 Работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» за 
исполнение обязанности уполномоченного по 
охране труда

30

11.2 Заместителю руководителя по административно­
хозяйственной части (завхозу) МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» за наличие собственной 15материальной 
базы (медпункт, медкабинет, пищеблок и другое)

15

11.3 Учителям, преподавателям за заведование учебными 
мастерскими

20



Примечания к таблице:
<*>1. Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах 

к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют 
минимальные и максимальные значения, определяются руководителем МОУ «СОШ №2 
г. Зеленокумска» по согласованию с представительным органом работников в 
зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других 
факторов. В МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» на основании указанного Перечня по 
согласованию с представительным органом работников утверждается перечень 
должностей, по которым с учетом конкретных условий работы в учреждении, 
устанавливаются выплаты в процентах к должностному окладу, ставке заработной 
платы.

2. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 
должностному окладу, ставке заработной платы по 2 и более основаниям, абсолютный 
размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного 
оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

3. Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 
обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер) 
устанавливается в случае, если выполнение указанных действий не входит в 
должностные обязанности работника.

3.5. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 
часов) устанавливается в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного 
за каждый час работы в ночное время.

3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, -  в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим должностной оклад, -  в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх 
должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 
работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.

3.7. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно.

3.8. Работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», выполняющим в этом же 
образовательном учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей 
основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 
другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно 
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится



выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или 
совмещение профессий (должностей). Доплата устанавливается в процентном 
отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 
абсолютных размерах по соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 
договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности 
производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 
выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 
работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам.

Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 
дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 
выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 
уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 
нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются 
компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 
расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в 
трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных 
нормативных актах образовательного учреждения.

Месячная заработная плата работника образовательного учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
минимального размера оплаты труда, повышенная оплаты сверхурочной работы, работы 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается.

3.9. Педагогическим работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 
размере 5000 рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 
педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и 
более классах.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается 
педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в 
классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества 
обучающихся в каждом классе, а также реализуемых в них общеобразовательных 
программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с 
учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 
показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями.



Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 
учетом следующих принципов:

а) объективность -  размер вознаграждения работника должен определяться на 
основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость -  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность -  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 
каждого работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его 
опыту и уровню квалификации;

г) своевременность -  вознаграждение должно следовать за достижением 
результата;

д) прозрачность -  правила определения вознаграждения должны быть понятны 
каждому работнику.

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
заинтересованности в эффективном функционировании МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 
характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников 
в МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» создается соответствующая комиссия с участием 
представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов 
для всех категорий работников утверждаются приказом руководителя МОУ «СОШ №2 
г. Зеленокумска».

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе 
внебюджетных по согласованию с представительным органом работников образования 
и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с Положением 
по оплате труда работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МОУ «СОШ 
№2 г. Зеленокумска» устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 
работы, устанавливаемых руководителю МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

4.2. В МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:
б) за качество выполняемых работ:
в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты по итогам работы.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

категории молодых специалистов в размере 30 процентов от должностного оклада. К 
категории молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на 
работу на педагогические должности в казенные учреждения в течение трех лет 
включительно после окончания профессиональной образовательной организации или 
образовательной организации высшего образования. Правами молодого специалиста 
наделяются работники, приступившие к работе в педагогической должности после



окончания профессиональных образовательных организаций, образовательных 
организаций высшего образования, уже находясь в трудовых отношениях с 
работодателем;

- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение) -  15%;

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 
краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 
педагогических технологий -  15 %;

- работникам образовательных учреждений за личный вклад в общие результаты 
деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации 
социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный 
договор, участие в подготовке и внесении изменений в положение об оплате труда 
работников образовательного учреждения и др.) -10%;

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 
учреждениях - 15 %;

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 
Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 
утверждаемого МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы по основной должности -  в размере 20 % от должностного оклада 
(тарифной ставки);

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности -  в размере 30 % от должностного оклада;

имеющим почетное звание «народный» -  в размере 30 %, «заслуженный» -  20 % 
установленной ставки заработной платы, награжденным ведомственным почетным 
званием (нагрудным знаком) -  в размере 15 % установленного должностного оклада, 
ставки заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
знаков доплата производится по одному из оснований.

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
устанавливается выплата стимулирующего характера:

педагогическим работникам, прошедшим аттестации на подтверждение 
соответствия занимаемой должности, - 5 процентов установленного должностного 
оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 
(педагогической работы);

за наличие I квалификационной категории -  15 процентов установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы);

за наличие высшей квалификационной категории -  20 процентов установленного 
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной 
нагрузки (педагогической работы).

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда (при наличии фонда оплаты труда):

при стаже работы от 1 до 3 лет -  5% от должностного оклада; 
при стаже работы от 3 до 5 лет -  10% от должностного оклада; 
при стаже работы свыше 5 лет -  15% от должностного оклада.



В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в образовательных учреждениях;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в 
том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 
переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
направлением образовательным учреждением для получения дополнительного 
профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же образовательное учреждение.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» самостоятельно.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы.
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

Положением премиальных выплатах работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».
4.6.1. В пределах фонда оплаты труда работникам МОУ «СОШ №2 г. 

Зеленокумска» выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми 
событиями.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 
работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении:
- государственными наградами;
- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 

Федерации;
- наградами Ставропольского края;
-Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края;
б) в связи с государственными или профессиональными праздниками;
в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет).
К юбилейным датам образовательного учреждения при достижении позитивных 

результатов работы образовательного учреждения (50, 100 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

при наличии экономии по фонду оплаты труда образовательного учреждения на 
основании приказа руководителя.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 
работникам в следующих размерах:

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 
ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации, 
наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования 
Ставропольского края - 100% должностного оклада;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками - 100% 
должностного оклада;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 
последующие 5 лет) - 100% должностного оклада;



- к юбилейным датам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» при достижении 
позитивных результатов работы МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» (50, 100 лет) - 100% 
должностного оклада.

Выплата единовременной выплаты в связи с особо значимыми событиями 
осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска».

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении 
к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

4.8. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается ежеквартально по 
решению руководителя МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» с учетом решения комиссии 
по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер 
выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 
производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
образовательных услуг педагогическим работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
планируется отдельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 
одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 
остальных категорий работников.

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может 
определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы работника, 
так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в положении об оплате труда 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» перечня показателей эффективности деятельности.

V. Порядок установления 
должностных окладов, ставок заработной платы работникам МОУ «СОШ №2 г.

Зеленокумска»

5.1. Аттестация педагогических работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от
07 апреля 2014 г. № 276.

5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 
ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую 
они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 
педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» 
квалифицированных характеристик должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о 
высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной 
платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 
педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное 
образование.



5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», 
«специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок 
заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 
образование.

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 
института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление 
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 
имеющих среднее профессиональное образование.

5.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 
консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 
институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных 
училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 
заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее 
музыкальное образование.

5.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных 
предметов (в том числе в I-IV классах) специальных (коррекционных) классов для 
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной платы как 
лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном 
образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 
олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика 
и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные 
специальности;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим 
диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

5.8. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платы 
производится при:

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет -  со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
соответствующие выплаты;

получении образования или восстановлении документов об образовании -  со дня 
представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -  
со дня присвоения, награждения;

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -  со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 
диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 
окончании указанных периодов.

5.9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» не вправе:

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 
квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии



отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным 
квалификационным группам;

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 
профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 
профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирования 
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (в 
год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основе 
должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование труда 
которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) за 
ставку заработной платы;

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 
соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий 
рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 
служащих или соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений;

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 
профессиям рабочих;

д) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 
профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики 
которых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального 
образования;

е) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные 
размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы.

6.10. Руководитель МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» проверяет документы об 
образовании и устанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной 
платы); ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 
выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной 
работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа 
исполнительной власти по ведомственной принадлежности - управлением образования.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
должностных окладов, ставок заработной платы работников МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» несет их руководитель.

VI. Порядок исчисления 
заработной платы педагогическим работникам

6.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющих 
обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей, 
выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении на 
условиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных 
им ставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного
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произведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за 
ставку заработной платы.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год. В случае если 
учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по 
полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 
полугодиям.

6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным причинам.

6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 
находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной 
нагрузки производится 2 раза в год -  на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 
длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на 
учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 
учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 
процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, 
а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы 
преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки 
заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 
нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в 
неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 
разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного 
полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной 
нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым 
ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 
учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаются 
руководителем МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» по согласованию с главным 
распорядителем.

VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 
педагогических работников

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» применяется при оплате:



за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 
другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 
при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в 
сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов управления 
образования) привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год.
Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 

деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму 
часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 
затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, учителя, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.2. Руководитель МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» в пределах имеющихся 
средств может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 
высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов 
ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:

№
п/п

Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой 
оплаты труда

профессор, 
доктор наук

доцент, 
кандидат наук

лица, не 
имеющие 
ученой 
степени

1 2 3 4 5
1 Обучающиеся, включая 

абитуриентов, в 
учреждениях среднего 
профессионального 
образования, 
общеобразовательных и 
дополнительного 
образования для 
одаренных детей

0,04 0,04 0,03

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 
Ставки почасовой оплаты труда исчисляются:



для профессоров кафедры, докторов наук, кандидатов наук -  из расчета 
минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру 
должностных окладов «доктор наук и ученое звание «профессор»;

для доцентов кафедры, кандидатов наук -  из расчета минимального месячного 
должностного оклада соответствующего размеру должностных окладов «кандидат наук 
и ученое звание «доцент»;

для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета минимального месячного 
должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «ассистент, 
преподаватель, секретарь ученого совета -  высшее профессиональное образование».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», 
устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и 
смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,04 -  для профессоров, докторов наук;
0,04 -  для доцентов, кандидатов наук;
0,03 -  для лиц, не имеющих ученой степени.

Директор МОУ «СОШ№2 г. Зеленокумска» Е.Ю. Васильченко

Согласовано с ведущим специалистом-юрисконсультом управления образования 
администрации Советского городского округа Ставропольского края

/ /



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников МОУ «СОШ № 2 
г. Зеленокумска»

Порядок
оплаты труда педагогических работников 

с учетом имеющейся квалификационной категории
за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, 

по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 
работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 
г. № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих 
случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 
учреждения;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
следующих случаях:_______________________________________________________________

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, 
указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного 
учреждения, в котором выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
с профилем работы по основной должности); 
учитель, преподаватель, ведущий занятия по 
отдельным профильным темам из курса "Основы 
безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности,

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверх учебной



допризывной подготовки нагрузки, входящей в должностные 
обязанности преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания)

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания); инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса "Основы безопасности 
жизнедеятельности" (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 
преподавательскую работу по аналогичной 
специальности; инструктор по труду; старший 
педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной должности)

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду

Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 
(независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах) в специальных (коррекционных) 
классах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья; воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения либо 
структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего 
общеобразовательную 
программу; преподаватель 
музыкальной дисциплины 
образовательного учреждения 
среднего профессионального 
образования либо 
структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего
образовательную программу 
среднего
профессионального
образования

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, культуры); музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной, художественной

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 
либо структурного подразделения образовательного



школы (школы искусств, 
культуры); концертмейстер

учреждения, реализующего общеобразовательную 
программу; преподаватель музыкальной дисциплины 
образовательного учреждения среднего 
профессионального образования либо структурного 
подразделения образовательного учреждения, 
реализующего образовательную программу среднего 
профессионального образования

Старший тренер- 
преподаватель; тренер- 
преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 
физкультуры (физвоспитания); инструктор по 
физкультуре

Учитель физкультуры 
(физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); инструктор 
по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

Преподаватель
образовательного учреждения 
начального или среднего 
профессионального 
образования либо 
структурного подразделения 
образовательного учреждения, 
реализующего
образовательную программу 
начального или среднего 
профессионального 
образования

Учитель того же предмета (дисциплины) 
общеобразовательного учреждения либо структурного 
подразделения, реализующего общеобразовательную 
программу

Учитель
общеобразовательного 
учреждения либо 
структурного подразделения, 
реализующего 
общеобразовательную 
программу

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 
образовательного учреждения начального или 
среднего профессионального образования, 
структурного подразделения образовательного 
учреждения, реализующего образовательную 
программу начального или среднего 
профессионального образования

Директор МОУ «СОШ№2 г. Зеленокумска» Е.Ю. Васильченко

Согласовано с ведущим специалистом-юрисконсультом управления образования 
администрации Советского городского округа Ставропольского края

/ /



Приложение №3

Положение 
о премировании работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Зеленокумска 

Советского района» Ставропольского края

1. Общие положения
1.1. Премией является единовременное денежное вознаграждение, 

выплачиваемое работнику или группе работников за конкретные достижения в 
трудовой деятельности.

1.2. Положение о премировании работникам МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» в дальнейшем -  «Положение», разработано на основе Трудового 
Кодекса Российской Федерации, закона Российской Федерации «Об образовании», 
Типового положения об общеобразовательном учреждении, Устава 
образовательного учреждения и Коллективного договора.

1.3. Положение регулирует деятельность по установлению премий за 
высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

1.4. Настоящее Положение принимается решением коллегиального органа 
управления школой и утверждается директором по согласованию с Профсоюзным 
комитетом.

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
регламентирующим деятельность образовательного учреждения, и принимается 
сроком на 1 учебный год.

2. Порядок установления премий
2.1. Премирование работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 

производится по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год при наличии 
оснований.

2.2. Предложения о премировании работников образовательного учреждения 
вносят заместители директора по УВР, ВР, АХР и выборный профсоюзный орган.

2.3. Окончательное решение о премировании работников принимает директор 
школы и оформляет свое решение приказом.

2.4. На выплату премии направляются средства фонда экономии заработной 
платы по итогам отчетного периода при условии их наличия.

2.5. Размер вознаграждения устанавливается директором совместно с 
профсоюзным органом и не зависит от стажа работы, должностного оклада, объема 
нагрузки.

2.6. Размер материального поощрения работников максимальными размерами 
не ограничивается и зависит от финансового положения образовательного 
учреждения и от личного вклада каждого работника в повышение качества 
обучения, воспитания и выполняемых работ.

2.7. Размер премии определяется для каждого работника директором либо в 
твердой сумме, либо в процентном отношении.

2.8. Премирование работников может осуществляться одновременно по 
нескольким пунктам, в этом случае размер премии суммируется.



2.9. Премирование работник не производится при наличии у него 
дисциплинарного взыскания.

3. Условия премирования педагогических работников
3.1. Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с 

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения: от 200 до 500 руб.
3.2. Подготовка победителей, призеров олимпиад, соревнований, 

лауреатов конкурсов, конференций различного уровня: от 500 до 2000 руб.
3.3. Использование в образовательной деятельности инновационных 

средств, применение современных методов обучения, педагогических технологий, 
ИКТ, способствующих повышению качества образовательного процесса: от 200 до 
500 руб.

3.4. Высокие результаты проектно-исследовательской и творческой 
деятельности обучающихся: от 300 до 500 руб.

3.5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого 
качества: от 300 до 500 руб.

3.6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 
технологий, организацию и проведение мероприятий, способствующих 
сохранению и укреплению психического и физического здоровья учащихся, 
профилактическую деятельность по формированию у обучающихся здорового 
образа жизни: от 300 до 500 руб.

3.7. Активное участие педагога в методической работе (конференциях, 
семинарах, методических объединениях): от 300 до 500 руб.

3.8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 
имидж школы у учащихся, родителей и общественности: от 500 до 1000 руб.

3.9. Систематическая деятельность, направленная на профилактику 
правонарушений среди несовершеннолетних: от 200 до 500 руб.

3.10. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 
ответственного отношения к профессиональным обязанностям: от 200 до 300 руб.

3.11. Активное участие в мероприятиях, проводимых в школе, в 
общественной жизни школы: от 200 до 300 руб.

3.12. Эффективная работа учителей выпускных классов школы: от 200 до 
500 руб.

3.13. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня 
(«Учитель года», «Самый классный классный», «Лучший педагог физического 
воспитания» и др.): от 3000 до 10000 руб.

3.14. Эффективное взаимодействие и систематическая качественная работа 
с родителями обучающихся: от 500 до 1500 руб.

3.15. Высокий уровень активности обучающихся, их занятости внеурочной 
деятельностью: от 200 до 500 руб.

3.16. Качественная подготовка к новому учебному году: от 200 до 500 руб.

4. Условия премирования заместителей директора школы по УВР и ВР
4.1. Результативная организация углубленного изучения отдельных 

предметов: от 200 до 500 руб.
4.2. Эффективная реализация программы развития школы, ее образовательной 

программы, функционирование воспитательной системы школы: от 500 до 1000 
руб.



4.3. Эффективная организация внутришкольного контроля (мониторинга) 
учебно-воспитательного процесса в школе: от 200 до 500 руб.

4.4. Результативная организация плана воспитательной работы школы: от 500 
до 1000 руб.

4.5. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной 
аттестации учащихся: от 500 до 1000 руб.

4.6. Качественная организация работы органов школьного самоуправления 
(методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления 
и т.д): от 200 до 500 руб.

4.7. Эффективная деятельность по сохранению контингента обучающихся: от 
200 до 500 руб.

4.8. Создание оптимальных условий для профессионального роста педагогов: 
от 200 до 500 руб.

5.Условия премирования заместителя директора по АХР
5.1. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий 

организации образовательной деятельности: от 200 до 500 руб.
5.2. Качественное соблюдение требований пожарной и электробезопасности, 

охраны труда: от 200 до 500 руб.
5.3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ: от 500 до 

1000 руб.
5.4. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному 

году: от от 200 до 500 руб.
5.5. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы 

образовательного учреждения: от 200 до 500 руб.
5.6. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, 

тепловой энергии и коммунальных расходов: от 200 до 500 руб.
5.7. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с 

началом и завершением отопительного сезона: от 200 до 500 руб.
5.8. Привлечение спонсорской помощи, активная работа по привлечению 

дополнительных средств с целью улучшения материально-технической базы 
школы: от 500 до 1000 руб.

6. Условия премирования зав.библиотекой, библиотекаря
6.1. Высокая читательская активность обучающихся и педагогов: от 200 до 

500 руб.6.2. Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга: от 200 до 
500 руб.

6.3. Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях: от 200 до 
500 руб.

6.4. Систематическое проведение мероприятий, направленных на 
популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и 
юношеской книги в школе: от 200 до 500 руб.

6.5. Систематическое оформление тематических выставок: от 200 до 500 руб.
6.6. Активное сотрудничество с библиотеками города, края: от 200 до 500 руб.
6.7. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение 

и развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных 
пособий: от 200 до 500 руб.



6.8. Активное использование информационных технологий в работе школьной 
библиотеки: от 200 до 500 руб.

6.9. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного 
учреждения: от 200 до 500 руб.

7. Условия премирования преподавателя-организатора ОБЖ, педагога 
дополнительного образования

7.1. Высокий уровень подготовки, организации и проведения общешкольных 
мероприятий: от 500 до 10000 руб.

7.2. Активизация деятельности органов ученического самоуправления: от 500 
до 8000 руб.

7.3. Высокая результативность по итогам участия в городских и краевых 
смотрах, конкурсах, фестивалях и т.д.: от 200 до 500 руб.

7.4. Качественное и своевременное выполнение плана воспитательной работы 
и плана военно-патриотического воспитания школы: от 200 до 500 руб.

8. Условия премирования социального педагога, психолога, логопеда
8.1. Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися: от 

200 до 500 руб.
8.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная сдача 

отчетов, оформление документации): от 200 до 500 руб.
8.3. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных 

различными видами контроля: от 200 до 500 руб.
8.4. Привлечение школьников, состоящих на разных видах учета, к участию в 

общешкольных и районных мероприятиях: от 200 до 500 руб.
8.5. Активное содействие классным руководителям в получении учащимися, 

состоящими на разных видах учета и находящихся в «группе риска», 
дополнительного образования через систему кружков, клубов, объединений, 
организуемых в школе, по месту жительства: от 200 до 500 руб.

9. Условия премирования секретаря
9.1. Успешная работа с другими организациями (военкомат, пенсионный 

фонд, фонды социального и медицинского страхования, Центр занятости и др.): от 
200 до 500 руб.

9.3. Напряженный труд по подготовке больших объемов документации: от 500 
до 1000 руб.

9.4. Образцовое ведение документации по делопроизводству: от 200 до 500
руб.

9.5. Оперативность в работе и высокое качество выполнения: от 200 до 500
руб.

9.6. Добросовестная и аккуратная работа с архивом: от 200 до 500 руб.
9.7. Работа с базой данных учащихся и работников: от 200 до 500 руб.
9.8. Работа с Интернетом, электронной почтой и множительной техникой: от 

200 до 500 руб.

10. Условия премирования младшего обслуживающего персонала.



10.1. Постоянное качественное содержание зон обслуживания в соответствии 
с требованиями СанПиН и требованиями к поддержанию состояния школьных 
территорий и их благоустройству: от 200 до 500 руб.

10.2. Систематическое проведение генеральных уборок: от 200 до 500 руб.
10.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок: от 200 до 500 руб.
10.4. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение 

рисков их аварийности: от 200 до 500 руб.
10.5. Качественное обеспечение сохранности имущества: от 200 до 500 руб.
10.6. Подготовка школы к новому учебному году и проведение 

косметического ремонта школы: от 500 до 1000 руб.

11. Поощрительные выплаты сотрудникам школы могут быть также 
установлены:

- за продолжительную и безупречную работу;
- в связи с юбилеем (55 лет -  женщины, 60 лет -  мужчины);
- в связи с уходом на пенсию;
- в связи с успешным завершением учебного года;
- празднование знаменательных дат;
- ежемесячно за выполнение работ, требующих повышенной напряженности 

труда.
Введение в действие Положения о премировании, об изменении и отмене его, 

работники школы предупреждаются не позднее, чем за два месяца.
Изменение в Положение могут быть внесены директором школы с учетом 

мнения профсоюзного органа в соответствии с установленным действующим 
законодательством порядком.



Приложение№»4

Положение
о порядке, размерах и условиях доплат и надбавок 

стимулирующего характера работникам 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Зеленокумска 
Советского района» Ставропольского края

1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 
ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев 
эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 
следующих принципов:

а) объективность -  размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость -  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность -  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего образовательного учреждения, его опыту и уровню 
квалификации;

г) своевременность -  вознаграждение должно следовать за достижением результата;
д) прозрачность -  правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику.
При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются 

в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 
эффективном функционировании МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 
характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» создается соответствующая комиссия с участием 
представительного органа работников.

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 
всех категорий работников утверждаются приказом руководителя МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска».

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных 
по согласованию с представительным органом работников образования и закрепляются в 
коллективных договорах, соглашениях в соответствии с Положением по оплате труда 
работников МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 
соглашении к трудовому договору).

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, 
устанавливаемых руководителю МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».

2. В МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:
за интенсивность труда;



за высокие результаты работы;
за выполнение особо важных и ответственных работ;
б) за качество выполняемых работ:
за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака);
за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;
в) за стаж непрерывной работы;
г) премиальные выплаты по итогам работы:
премия по итогам работы за месяц;
премия по итогам работы за квартал;
премия по итогам работы за год;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
Системой оплаты труда МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» могут предусматриваться 

другие выплаты стимулирующего характера.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
- выплаты к заработной плате педагогическим работникам, отнесенным к категории 

молодых специалистов -  учителям, 1000 рублей;
- педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение) -  до 15%;

- педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 
краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, проводящим 
исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению новых 
педагогических технологий -  15 %;

- работникам образовательных учреждений за личный вклад в общие результаты 
деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально­
значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие 
в подготовке и внесении изменений в положение об оплате труда работников 
образовательного учреждения и др.) -  до 10%;

- работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 
учреждениях - до 15 %;

- за оформление протоколов заседаний педагогического совета, Управляющего совета 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска», документации по травматизму - до 5%;

- за исполнение обязанностей уполномоченного по охране труда, по ГО ЧС, 
диспетчера по расписанию -  до 10%;- заместителю директора по финансово­
экономическим вопросам: за интенсивность труда -  до 100% включительно;

- ответственному за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек работников -  
до 20%;

- ответственному за ведение школьного сайта -  до 20%;
- ответственному за размещение информации на сайте bas.gov.ru -  до 20%;
- ответственному за своевременное размещение заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, услуг для нужд школы и качественное ведение соответствующей 
документации -  до 20%;

- за ведение документации по кадрам -  до 30%;
- за ведение школьного архива -  до 20%;
- за организацию работы по военно-патриотическому воспитанию -  до 30%;
- за подготовку документов по допризывной молодежи для военкомата -  до 10%.

- МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» могут устанавливаться иные выплаты 
стимулирующего характера.

4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 
критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 
МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».



За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности -  в размере 20 % от должностного оклада (тарифной 
ставки);

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы по основной должности -  в размере 30 % от должностного оклада;

имеющим почетное звание «народный» -  в размере 30 %, «заслуженный» -  20 % 
установленной ставки заработной платы, награжденным ведомственным почетным званием 
(нагрудным знаком) -  в размере 15 % установленного должностного оклада, ставки 
заработной платы по основной должности.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 
доплата производится по одному из оснований.

5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда (при наличии фонда оплаты труда):

при стаже работы от 1 до 3 лет -  5% от должностного оклада;
при стаже работы от 3 до 5 лет -  10% от должностного оклада;
при стаже работы свыше 5 лет -  15% от должностного оклада.
В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в образовательных учреждениях;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 
числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 
переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 
образовательным учреждением для получения дополнительного профессионального 
образования, повышения квалификации или переподготовки;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с 

этой службы они поступили на работу в то же образовательное учреждение.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются МОУ «СОШ №2 г. 
Зеленокумска» самостоятельно.

6. Премиальные выплаты по итогам работы.
Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с 

Положением премиальных выплатах работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска».
7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.
8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» с учетом решения комиссии по 
установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 
стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 
пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 
штатное расписание и тарификационный список.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 
услуг педагогическим работникам МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» планируется отдельно 
(с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла также 
осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий 
работников.



9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться 
как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням 
профессиональной квалификационной группы работника, так и в абсолютном размере, с 
обязательным указанием в положении об оплате труда МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
перечня показателей эффективности деятельности.



ПЕРЕЧЕНЬ
ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

№ Показатели Индикатор Диапазо
н
баллов

Источник
и

индикато
ров

Пери
одич-
ность

Сам
о-

оцен
ка

Оцен
ка

комис
сии

Направление 1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с 
обучающимися
1 Количество 

индивидуальных и 
групповых учебных 
проектов, 
выполненных 
обучающимися под 
руководством 
педагога

В течение 
года
обучающи 
мися под 
руководств 
ом
педагога
выполнено
1-3
проекта- 1 
балл;
выполнено
4-6
проектов -  
2 балла; 
участием в 
проектной 
деятельнос 
ти под 
руководств 
ом
педагога 
охвачено 
не менее 
50%
обучающи 
хся -  3 
балла

0-3 Предоста 
вленные 

проекты в 
бумажно 

м
варианте

с
приложен

ием
презентац

ий

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

2 Наличие
выполненных под 
руководством 
педагога проектов и 
исследовательских 
работ обучающихся, 
получивших 
публичное признание 
на общешкольном и 
более высоком уровне

представле 
ны и
получили
положител
ьную
оценку
проекты,
исследоват
ельские
работы,
выполненн
ые под
руководств

0-3 Приказы
об

участии,
сертифик

аты,
грамоты,
дипломы

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



ом
педагога 
- на
общешколь
ном
уровне- 1
балл;
на
межшколь 
ном или 
муниципал 
ьном
уровне -  2
балла;
на
региональн 
ом уровне- 
3 балла

3 Руководство
организацией
исследовательской
деятельности
обучающихся

Педагог
руководит
научным
обществом
школьнико
в, иным
объединен
ием
учащихся, 
в рамках 
которого 
организова 
на
исследоват 
ельская 
деятельнос 
ть -  2 
балла

0-2 Выписка
из

приказа
об

открытии
НОУ,
план

работы,
анализ

проведен
ной

работы

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

4 Организация 
внеклассной 
деятельности по 
предмету или 
межпредметной 
направленности

Проведены
внеклассн
ые
мероприят 
ия по 
предмету 
(или
межпредме
тной
направлен
ности) -  1
балл;
педагог
реализует
целостную

0-2 Выписка
из
приказа о 
проведен 
ии
предметн
ой
недели, 
справка 
руководи 
теля 
ШМО о 
мероприя 
тиях в 
межсекци

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



программу
внеурочно
й
деятельнос 
ти по 
предмету 
(или
внеурочно
й
направлен 
ности) -  2 
балла.

онный 
период, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР с 
приложен 
ием
разработк
и
мероприя
тия

5 Сопровождение 
обучения по 
индивидуальным 
образовательным 
траекториям

Педагог
осуществл
яет
отдельные
функции,
связанные
с
реализацие 
й обучения 
по
индивидуа
льным
учебным
планам -  1
балл;
педагог
осуществл
яет
тьюторско
е
сопровожд
ение
формирова 
ния и
реализации
индивидуа
льных
образовате
льных
программ в
отношении
одного-
двух
обучающи
хся -  2
балла;
педагог
осуществл
яет
тьюторско

0-3 Информа 
ция зам. 

директора 
по УВР, 

ВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



е
сопровожд
ение
формирова 
ния и
реализации
индивидуа
льных
образовате
льных
программ в
отношении
нескольких
обучающи
хся -  3
балла.

6 Руководство
социально­
практической
деятельностью
обучающихся

Педагог
обеспечива
ет
активное 
включение 
обучающи 
хся в
мероприят
ия,
организуем
ые на
уровне
образовате
льного
учреждени
я -  1 балл;
учащиеся
под
руководств
ом
педагога
участвуют
в
реализации
собственн
ых
социальны 
х проектов 
-  2 балла; 
педагог 
осуществл 
яет
руководств
о
деятельнос
тью

0-3 Информа 
ция зам. 

директора 
по УВР, 

ВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



волонтерск 
ого отряда 
поисковой 
группы, 
иных
постоянно
действующ
их
объединен
ий
обучающи
хся,
осуществл
яющих
обществен
но-
полезную 
деятельнос 
ть -  3 
балла

7 Организация
культурно-досуговой
деятельности
учащихся

Проводятс
я
отдельные
мероприят
ия
культурно­
досуговой 
направлен 
ности -  1 
балл
Реализуетс
я
программа
культурно­
досуговой
деятельнос
ти,
включающ
ая
разнообраз 
ные формы 
и виды 
мероприят 
ий -  2 
балла

0-2 Представ
ляется
разработк
а
мероприя
тия,
программ
а
культурно

досуговой
деятельно
сти,
информац
ия
учителя о 
реализаци 
и
программ
ы,
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР, 
ВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д
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Направление 2. Организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
1 Наличие системы

мониторинга
индивидуальных
образовательных
достижений

Организов
ана
периодиче
ская
диагностик

0-2 Таблицы
с
диагности
кой
индивиду

1 раз 
в

отчет
ный

перио



а и учет альных
отдельных образоват
групп ельных
образовате достижен
льных ий
достижени каждого
й учащегос
обучающи я по
хся с итогам
помощью всех
адекватны видов
х средств контроля
оценивани
я -  1 балл;
выстроена
целостная
система
диагностик
и,
фиксации
и анализа
всех групп
индивидуа
льных
образовате
льных
достижени
й в их
динамике -
2 балла

Использование 
данных мониторинга 
индивидуальных 
образовательных 
достижений для 
повышения качества 
образовательного 
процесса

Данные
мониторин
га
образовате
льных
достижени
й
эпизодичес
ки
использую
тся
педагогом
для
корректиро
вки
образовате 
льного 
процесса -  
1 балл; 
на основе 
данных 
мониторин

0-2 План 1 раз
индивиду в
альной отчет
работы по ный
повышен перио
ию д
качества
и
формиров
анию
УУД и
отчет по
его
реализаци
и

д

2



га
осуществл
яется
систематич
еское
внесение
изменений
в
организаци
ю
образовате
льного
процесса,
обеспечива
ющее
повышение 
качества 
результато 
в -  2 балла.

Максимальное количество баллов по направлению -4
Направление 3. Динамика индивидуальных образовательных результатов
3.1. Доля обучающихся, 

имеющих по предмету 
годовые отметки «4» и 
«5», в общей 
численности 
обучающихся у 
данного 
преподавателя

Устанавли 
вается ОО 
по
результата
м
четвертей,
полугодий,
учебного
года по
сравнению
со средним
школьным
показателе
м
менее - 0 
баллов; 
на уровне 
- 1 балл; 
свыше - 2 
балла.

0-2 Информа
ция
руководи
теля
ШМО,
заверенна
я зам.
директора
по УВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

3.2 Наличие
положительной
динамики
образовательных
результатов
обучающихся

По
сравнению
с
предыдущ
им
периодом

наблюдает
ся
отрицатель

0-2 Информа
ция
руководи
теля
ШМО,
заверенна
я зам.
директора
по УВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



ная
динамика- 
0 баллов;

наблюдает
ся
незначител
ьная
положител
ьная
динамика
(прирост
качества
знаний
менее, чем
на 5%)
либо
стабильнос
ть
результато 
в - 1 балл; 
наблюдает 
ся
значительн
ая
положител
ьная
динамика 
(более 5%) 
- 2 балла.

3.3. Доля обучающихся,
преодолевших
минимальный порог
баллов ЕГЭ по
предмету, в общей
численности
подготовленных
педагогом
обучающихся,
сдававших ЕГЭ по
предмету

Доля
обучающи
хся,
преодолев
ших
минимальн 
ый порог 
баллов, 
выше 
среднего 
показателя 
по краю, 
но ниже 
100% - 1 
балл; 
все
обучающи
еся
преодолел
и
минимальн 
ый порог

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)



баллов - 2 
балла

3.4. Доля обучающихся, 
набравших свыше 70 
тестовых баллов в 
рамках ЕГЭ по 
предмету, в общей 
численности 
подготовленных 
педагогом учащихся, 
сдававших ЕГЭ по 
предмету

Менее 
15%- 0 
баллов; 
от 15 до 
40% - 1 
балл;
свыше 40% 
- 2 балла.

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)

3.5 Соотношение 
среднего балла ЕГЭ 
по предмету, 
продемонстрированно 
го выпускниками, 
обучавшимися у 
данного педагога, и 
среднего балла ЕГЭ 
по предмету по краю

Средний
балл ЕГЭ
существен
но(на 10 и
более
тестовых
баллов)
ниже
среднего
показателя
по краю -
0 баллов; 
средний 
балл ЕГЭ 
примерно 
соответств 
ует
среднему 
показателю 
по краю -
1 балл; 
средний 
балл ЕГЭ 
существен 
но (на 10 и 
более 
тестовых 
баллов) 
превышает 
средний 
показатель 
по краю -
2 балла

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)

3.6 Доля обучающихся, 
продемонстрировавши 
х в ходе ЕГЭ по 
профильному 
предмету, результат 
выше среднего по 
краю, в общей

Менее 40% 
-0 баллов; 
от 40 до 
60% - 1 
балл;
свыше 60% 
- 2 балла

0-2 Справка,
подготовл
енная
учителем,
заверенна
я зам.
директора

1 раз 
в год 
(авгус 

т)



численности 
выпускников, 
осваивавших предмет 
на профильном уровне 
у данного педагога

по УВР

3.7 Доля обучающихся, 
преодолевших 
минимальный порог 
баллов в рамках ГИА 
в новой форме по 
предмету, в общей 
численности 
обучающихся, 
сдававших ГИА в 
новой форме по 
данному предмету

Доля
обучающи
хся,
преодолев
ших
минимальн 
ый порог 
баллов, 
выше 
среднего 
показателя 
по области, 
но ниже 
100% - 1 
балл; 
все
обучающи
еся
преодолел
и
минимальн 
ый порог 
баллов - 2 
балла

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)

3.8 Доля обучающихся, 
получивших отметки 
«хорошо» и 
«отлично» в ходе ГИА 
в новой форме по 
предмету, в общей 
численности 
обучающихся, 
сдававших ГИА в 
новой форме по 
данному предмету

Менее 
30%- 0 
баллов; 
от 30 до 
55% - 1 
балл;
свыше 55% 
- 2 балла.

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)

3.9 Доля обучающихся, 
подтвердивших или 
повысивших в ходе 
переводных 
экзаменов, внешних 
контрольных 
мероприятий, годовую 
(четвертную, 
полугодовую) оценку 
по предмету, в общей 
численности 
обучающихся,

Менее 50%
- 0 баллов; 
от 50 до 
80% - 1 
балл;
свыше80%
- 2 балла.

0-2 Справка, 
подготовл 
енная 
учителем, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в год 
(авгус 

т)



охваченных
соответствующими
контрольными
мероприятиями

Максимальное количество баллов по направлению- 18
Направление 4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся
4.1 Доля семей 

обучающихся, 
вовлеченных 
педагогом в 
коллективные 
творческие дела, в 
общей численности 
семей обучающихся

Менее 50%
- 0 баллов; 
от 50 до 
80% - 1 
балл;
свыше 80%
- 2 балла.

0-2 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
разработк
и
мероприя
тий

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

(май
анали

з
воспи
тател
ьной
работ

а)
4.2 Разнообразие форм

работы с родителями
(законными
представителями)
обучающихся,
используемых
педагогом

Оцениваем
ый
показатель
отсутствуе
т - 0
баллов;
оцениваем
ый
показатель 
присутству 
ет, однако 
выражен 
недостаточ 
но ярко (1 - 
2 формы) -  
1 балл; 
оцениваем 
ый
показатель 
присутству 
ет и
наглядно 
выражен (3 
формы) -  2 
балла

0-2 Опрос 1 раз
мнения в
учащихся отчет
Анкета ный
удовлетво перио
ренности д
родителей (май

анали
з

воспи
тател
ьной
работ

а)

4.3 Организация работы с 
социально­
неблагополучными 
семьями

Работа с
социально-
неблагопол
учными
семьями
осуществл
яется

0-2 Акт
проведен
ной
работы

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



эпизодичес 
ки -  1 
балл;
реализуетс 
я система 
постоянно 
й работы с 
социально- 
неблагопол 
учными 
семьями -  
2 балла.

4.4. Удовлетворенность
родителей (законных
представителей)
обучающихся
качеством
образовательных
услуг

наличие 
обоснован 
ных жалоб 
-  0 баллов 
отсутствие 
жалоб - 1 
балл;

0-1 Журнал
обращени
й
родителей

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д
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Направление 5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и т.д.
5.1 Количество 

обучающихся, 
привлеченных 
педагогом к участию 
олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
соревнованиях 
муниципального, 
регионального, 
федерального, 
международного 
уровней, в общей 
численности 
школьников, 
обучающихся у 
данного педагога 
(во всех видах и 

формах проведения 
очных, заочных, 
дистанционных) в

1-2
участника 
-  1 балл;
3
участника 
и более -  2 
балла

0-2 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
сертифик
ат
участника 
, выписка 
из
приказа

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

5.2 Количество 
подготовленных 
педагогом 
обучающихся, 
принявших участие в 
международных и 
всероссийских 
мероприятиях,

1-2
участника 
-  1 балл;
3
участника 
и более -  2 
балла

0-2 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
сертифик

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



входящих в ежегодно 
утверждаемый 
Перечень олимпиад и 
иных конкурсных 
мероприятий, по 
итогам которых 
присуждаются премии 
для поддержки 
талантливой 
молодежи

ат
участника 
, выписка 
из
приказа

5.3 Количество 
подготовленных 
педагогом 
обучающихся, 
принявших участие в 
региональных 
мероприятиях, 
входящих в ежегодно 
утверждаемый 
Перечень олимпиад и 
иных конкурсных 
мероприятий, по 
итогам которых 
присуждаются премии 
для поддержки 
талантливой 
молодежи

1-3
участника 
-  1 балл;

4
участника 
и более -  2 

балла

0-2 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
сертифик
ат
участника 
, выписка 
из
приказа

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

5.4 Доля обучающихся, 
ставших призерами и 
победителями 
муниципального этапа 
всероссийской 
олимпиады 
школьников по 
общеобразовательным 
предметам, в общей 
численности 
обучающихся, 
подготовленных 
педагогом к участию в 
муниципальном этапе

Призеры и 
победител 
и
муниципал
ьного
этапа
всероссийс
кой
олимпиады
школьнико
в
отсутствую 
т -  0 
баллов; 
доля
победителе 
й и
призеров 
менее 25%
- 1 балл; 
от 20 до 
50% - 2 
балла; 
более 50% 
- 3 балла.

0-3 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
сертифик
ат
участника 
, выписка 
из
приказа

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



Наличие При 0-5 Справка 1 раз
обучающихся, наличии педагога, в
ставших призерами и призеров заверенна отчет
победителями региональн я зам. ный
регионального и ого этапа директора перио
федерального этапов всероссийс по УВР, д
всероссийской кой ВР,
олимпиады олимпиады сертифик
школьников по школьнико ат
общеобразовательным в -  1 б. участника
предметам При , выписка

наличии 1 из
победителя
региональн

приказа

ого этапа
всероссийс
кой
олимпиады 
школьнико 
в -  2 б.
При
наличии 2 
и более 
победителе 
й
региональн 
ого этапа 
всероссийс 
кой
олимпиады
школьнико
в
-  3 б.
При
наличии
призеров
заключите
льного
этапа
всероссийс
кой
олимпиады 
школьнико 
в -  4 б.
При
наличии
победителе
й
заключите
льного
этапа
всероссийс



кой
олимпиады 
школьнико 
в -  5 б.

5.6 Наличие 
подготовленных 
педагогом 
обучающихся, 
ставших призерами и 
победителями 
региональных, 
международных и 
всероссийских 
мероприятиях, 
входящих в ежегодно 
утверждаемый 
Перечень олимпиад и 
иных конкурсных 
мероприятий, по 
итогам которых 
присуждаются премии 
для поддержки 
талантливой 
молодежи

При
наличии
призеров
региональн
ых
мероприят 
ий -  2 б. 
При
наличии
победителе
й
региональн
ых
мероприят
ий,
призеров
всероссийс
ких
мероприят 
ий -  3 б. 
При
наличии
победителе
й
всероссийс
ких
мероприят
ий,
победителе 
й и
призеров
междунаро
дных
мероприят 
ий -  4 б

0-4 Справка
педагога,
заверенна
я зам.
директора
по УВР,
ВР,
сертифик
ат
участника 
, выписка 
из
приказа

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д
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Направление 6. Участие в инновационной деятельности
6.1 Участие в Показатель 0-2 Информа 1 раз

педагогических оцениваетс ция в
проектах, я в руководи отчет
реализуемых в зависимост теля ный
образовательном и от творческо перио
учреждении степени й группы, д

продуктив проблемн
ности ой
личного группы,
участия и заверенна
роли я зам.



педагога в 
реализации 
коллективн 
ого
педагогиче
ского
проекта

руководите 
ль проекта, 
разработчи 
ки -  2 
балла;

участники 
-  1 балл.

директора 
по УВР

6.2 Участие в опытно­
экспериментальной 
деятельности (ОЭД)

Показатель 
оцениваетс 
я в
зависимост 
и от 
степени 
продуктив 
ности 
личного 
участия и 
роли
педагога в
реализации
программы
экспериме
нта

руководите 
ль ОЭД , 
разработчи 
ки -  2 
балла;

участники 
-  1 балл.

0-2 Информа
ция
руководи
теля
творческо 
й группы, 
проблемн 
ой
группы, 
заверенна 
я зам. 
директора 
по УВР

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

6.3 Участие в очных
профессиональных
конкурсах

Участие
педагога в
профессио
нальных
конкурсах
муниципал
ьного
уровня -1
балл;
победа в
конкурсах

0-4 Грамоты,
сертифик
аты

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



муниципал
ьного
уровня,
участие в
конкурсах
региональн
ого уровня
-  2 балла; 
победа в 
наиболее 
значимых 
профессио 
нальных 
конкурсах 
региональн 
ого уровня, 
участие в 
конкурсах 
федеральн 
ого уровня
-  3 балла; 
победа в 
наиболее 
значимых 
профессио 
нальных 
конкурсах 
федеральн 
ого уровня
-  4 балла.

6.4 Обобщение и
распространение
продуктивного
педагогического
опыта

Проведени 
е мастер- 
классов, 
открытых 
уроков и 
внеурочны 
х занятий, 
выступлен 
ие с
результата
ми
обобщения 
педагогиче 
ского 
опыта на 
внутришко 
льном 
уровне -  1 
балл;
Проведени 
е мастер- 
классов,

0-5 Грамоты,
сертифик
аты

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



открытых 
уроков и 
внеурочны 
х занятий, 
выступлен 
ие с
результата
ми
обобщения
педагогиче
ского
опыта на
муниципал
ьном
уровне;-
2,5 балла;
Проведени
е мастер-
классов,
открытых
уроков и
внеурочны
х занятий,
выступлен
ие с
результата
ми
обобщения 
педагогиче 
ского 
опыта на 
региональн 
ом уровне; 
развернуто 
е
представле 
ние его в 
сетевых 
сообществ 
ах -  3,5 
балла; 
Презентац 
ия
педагогиче 
ского 
опыта на 
федеральн 
ом уровне, 
подготовка 
и выпуск 
публикаци 
й с



обобщение
м
инновацио 
нного 
опыта -  5 
баллов.

Максимальное количество баллов по направлению - 13
Направление 7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы
7.1 Соответствие 

содержания и 
структуры учебных 
программ по 
предметам, 
разработанных 
педагогом, 
современным 
требованиям к 
структуре и 
содержанию

Педагогом
использую
тся
готовые 
рабочие 
программы 
, не
подвергав 
шиеся 
авторской 
переработк 
е или
программы

разработан
ные
педагогом,
не
отвечают
существен
ным
требования 
м к
программн
ой
документа 
ции -  0 б. 
Разработан 
ные
педагогом
программы
учебных
предметов
соответств
уют всем
необходим
ым
требования 
м -  2 
балла.

0-2 Справка 
зам. по 
УВР, ВР

1 раз 
в 

год 
(сент 
ябрь)

7.2 Наличие учебных 
программ по 
предметам, включая 
предметы части

Наличие
самостояте
льно
разработан

0-3 Справка 
зам. по 
УВР, ВР

1 раз 
в 

год 
(сент



образовательной
программы,
самостоятельно
разработанных
педагогом (в т.ч. -  в
соавторстве)

ных
программ
по
предметам 
обязательн 
ой части 
учебного 
плана -  1 
б.
Наличие 1 - 
2
самостояте
льно
разработан
ных
программ
по
предметам 
вариативно 
й части 
учебного 
плана -  2 
б.
Наличие 
более двух 
самостояте 
льно
разработан
ных
программ
по
предметам 
вариативно 
й части 
учебного 
плана -  3 
б.

ябрь)

7.3 Участие педагога в
деятельности
творческих групп по
разработке отдельных
компонентов
основной
образовательной
программы ОУ
(программы
формирования УУД,
системы оценки
образовательных
достижений,
программы
воспитания и

Показатель 
оцениваетс 
я в
зависимост 
и от 
степени 
продуктив 
ности 
личного 
участия и 
роли
педагога в 
разработке 
компонент 
ов

0-3 1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



социализации и т.д.) основной
образовате
льной
программы

разработчи 
ки -  2 
балла;

руководите 
ль -  3 
балла.

Максимальное количество баллов по направлению - 8
Направление 8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы

Организация 
мероприятий 
спортивно­
оздоровительной 
направленности с 
обучаю щимися

Педагог
обеспечива
ет
активное 
участие 
обучающи 
хся в
спортивно-
оздоровите
льных
мероприят
иях,
организуем 
ых в
образовате
льном
учреждени
и -  1 балл;
педагог в
инициатив
ном
порядке
реализует
программу
мероприят
ий
спортивно- 
оздоровите 
льной 
направлен 
ности с 
обучающи 
мися -  2 
балла.

0-2 Справка 1 раз
зам в
директора отчет
по УВР, ный
ВР, перио
учителей д
физическ
ой
культуры

8.2 Предупреждение 
случаев травматизма 
среди учащихся во

При
отсутствии
случаев

0-1 1 раз 
в

отчет



время учебно­
воспитательного 
процесса

травматизм 
а -  1 балл

ный
перио

д
Максимальное количество баллов по критерию - 3
Направление 9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного 
учреждения
9.1 Участие педагога в 

формировании 
предметно­
развивающей среды

Педагог 
принимает 
участие в 
оформлени 
и
предметно-
развивающ
ей среды
кабинета
(по итогам
смотра-
конкурса
кабинетов
сентябрь,
январь) -  2
балл;
при
личном
участии
педагога
оформлен
в
соответств 
ии с
современн
ыми
требования 
ми кабинет 
(лаборатор 
ия, музей, 
спортзал и 
т.д.) в 
образовате 
льном 
учреждени 
и -  3 балла.

0-3 Протокол
смотра-
конкурса

Информа 
ция зам. 
директора 
по УВР, 
АХР

2 раза 
в год 
(оцен 
ивани 
е в 1, 

3
четве
ртях)

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д

9.2 Использование 
современных средств 
обучения, 
информационно­
коммуникационных 
технологий.

Педагог
регулярно
использует
современн
ое учебное
оборудова
ние,
информаци
онно-
коммуника

0-2 При
наличии
журнала
учета
проведен
ия уроков
с
использов
анием
ИКТ,

1 раз 
в

отчет
ный

перио
д



ционные 
технологии 
, однако 
часть их 
потенциаль 
ных
возможнос
тей
остается 
незадейств 
ованной -
1 балл;

Педагог 
эффективн 
о
использует 
ся
широкий 
спектр 
возможнос 
тей
имеющегос 
я
оборудова 
ния и
информаци 
онно- 
коммуника 
ционных 
технологий

________________________________-  2 балла______
Максимальное количество баллов по критерию - 5 
Направление 10. Выполнение обязанностей не входящих в круг должностных 
обязанностей

Выполнение Исполнени 0-5 Приказ по 1 раз
поручений е ОО, УО о в
администрации, обязанност назначени отчет
требующих ей и ный
дополнительного педагогиче перио
времени (в ским д
зависимости от работнико
важности и качества м:
поручений): - директора

в летний
период - 2
балла;

уполномоч

а в случае 
отсутстви 
я
стационар
ного ПК -
журнала
учета
проведен
ия уроков
с
использов
анием
ИКТ и
утвержде
нного
графика
проведен
ия уроков
в чужом
кабинете



енного по 
правам 
ребенка - 1 
балл;
- секретаря 
педагогиче 
ского 
совета, 
Управляю 
щего
совета - 1 
балл;

ответствен 
ного за 
мониторин 
г
реализации 
ФГОС 
НОО, ООО 
(при
отсутствии 
зам. по 
УВР) - 5
балла;

ответствен
ного за
заполнение
базы
данных
электронно
го журнала
- 5 балла;

организато 
ра на ГИА, 
ЕГЭ - 3 
балла;
- эксперта 
по
проверке
диагностич
еских,
олимпиадн
ых работ- 2
балла;

начальника
пришкольн
ого
оздоровите

Справка 
ответстве 
нного за 
питание



льного 
лагеря - 2 
балла;

разработчи
ка
контрольн
о-
измеритель
ных
материалов
для
переводны
х
экзаменов -
2 балла;

наставника 
педагогиче 
ского 
работника 
со стажем 
работы до
3 лет- 2 
балла;

ответствен 
ного за 
работу 
сайта ОО-
2 балла. 
Обеспечен 
ие охвата 
учащихся 
горячим 
питанием 
свыше 
90% - 3

________________________________балла._________
Максимальное количество баллов по критерию - 30 
Итого количество баллов - 128



Лист
показателей эффективности деятельности педагогического работника

_______________________________________________________________________________________________________________________________________5 __________________________________________

(Фамилия, Имя, Отчество)
(должность)

МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска» 
за период с «___»__________20___г. по «___ »__________20___г.

Итого баллов

№
Показатели Индикаторы Само­

оценка
Оценк

а
комис

сии
Направление 1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с 
обучающимися
1 Количество индивидуальных 

и групповых учебных 
проектов, выполненных 
обучающимися под 
руководством педагога

В течение года обучающимися под 
руководством педагога выполнено 
1-3 проекта- 1 балл; 
выполнено 4-6 проектов -  2 балла; 
участием в проектной 
деятельности под руководством 
педагога охвачено не менее 50% 
обучающихся -  3 балла

2 Наличие выполненных под 
руководством педагога 
проектов и исследовательских 
работ обучающихся, 
получивших публичное 
признание на общешкольном 
и более высоком уровне

представлены и получили 
положительную оценку проекты, 
исследовательские работы, 
выполненные под руководством 
педагога
- на общешкольном уровне- 1 
балл;
на межшкольном или 
муниципальном уровне -  2 балла; 
на региональном уровне- 3 балла

3 Руководство организацией 
исследовательской 
деятельности обучающихся

Педагог руководит научным 
обществом школьников, иным 
объединением учащихся, в рамках 
которого организована 
исследовательская деятельность -  
2 балла

4 Организация внеклассной 
деятельности по предмету или 
межпредметной 
направленности

Проведены внеклассные 
мероприятия по предмету (или 
межпредметной направленности) -  
1 балл;
педагог реализует целостную 
программу внеурочной 
деятельности по предмету (или 
внеурочной направленности) -  2 
балла.

5 Сопровождение обучения по Педагог осуществляет отдельные



индивидуальным 
образовательным траекториям

функции, связанные с реализацией 
обучения по индивидуальным 
учебным планам -  1 балл; 
педагог осуществляет тьюторское 
сопровождение формирования и 
реализации индивидуальных 
образовательных программ в 
отношении одного-двух 
обучающихся -  2 балла; 
педагог осуществляет тьюторское 
сопровождение формирования и 
реализации индивидуальных 
образовательных программ в 
отношении нескольких 
обучающихся -  3 балла.

6 Руководство социально­
практической деятельностью 
обучающихся

Педагог обеспечивает активное 
включение обучающихся в 
мероприятия, организуемые на 
уровне образовательного 
учреждения -  1 балл; 
учащиеся под руководством 
педагога участвуют в реализации 
собственных социальных проектов 
-  2 балла;
педагог осуществляет руководство 
деятельностью волонтерского 
отряда поисковой группы, иных 
постоянно действующих 
объединений обучающихся, 
осуществляющих общественно­
полезную деятельность -  3 балла

7 Организация культурно­
досуговой деятельности 
учащихся

Проводятся отдельные 
мероприятия культурно-досуговой 
направленности -  1 балл 
Реализуется программа культурно­
досуговой деятельности, 
включающая разнообразные 
формы и виды мероприятий -  2 
балла

Максимальное количество баллов по направлению- 18
Направление 2. Организация мониторринга индивидуальных достижений обучающихся
1 Наличие системы 

мониторинга индивидуальных 
образовательных достижений

Организована периодическая 
диагностика и учет отдельных 
групп образовательных 
достижений обучающихся с 
помощью адекватных средств 
оценивания -  1 балл; 
выстроена целостная система 
диагностики, фиксации и анализа 
всех групп индивидуальных 
образовательных достижений в их 
динамике -  2 балла



2 Использование данных 
мониторинга индивидуальных 
образовательных достижений 
для повышения качества 
образовательного процесса

Данные мониторинга 
образовательных достижений 
эпизодически используются 
педагогом для корректировки 
образовательного процесса -  1 
балл;
на основе данных мониторинга 
осуществляется систематическое 
внесение изменений в 
организацию образовательного 
процесса, обеспечивающее 
повышение качества результатов -  
2 балла.

Максимальное количество баллов по направлению -4
Направление 3. Динамика индивидуальных образовательных результатов
3.1 Доля обучающихся, имеющих 

по предмету отметки «4» и 
«5», в общей численности 
обучающихся у данного 
преподавателя

Устанавливается ОО по 
результатам четвертей, полугодий, 
учебного года по сравнению со 
средним школьным показателем 
менее - 0 баллов; 
на уровне - 1 балл; 
свыше - 2 балла.

3.2 Наличие положительной 
динамики образовательных 
результатов обучающихся

По сравнению с предыдущим 
периодом
- наблюдается отрицательная 
динамика- 0 баллов;
- наблюдается незначительная 
положительная динамика (прирост 
качества знаний менее, чем на 5%) 
либо стабильность результатов - 1 
балл;
наблюдается значительная 
положительная динамика (более 
5%) - 2 балла.

3.3 Доля обучающихся, 
преодолевших минимальный 
порог баллов ЕГЭ по 
предмету, в общей 
численности подготовленных 
педагогом обучающихся, 
сдававших ЕГЭ по предмету

Доля обучающихся, преодолевших 
минимальный порог баллов, выше 
среднего показателя по краю, но 
ниже 100% - 1 балл; 
все обучающиеся преодолели 
минимальный порог баллов - 2 
балла

3.4 Доля обучающихся, 
набравших свыше 70 тестовых 
баллов в рамках ЕГЭ по 
предмету, в общей 
численности подготовленных 
педагогом учащихся, 
сдававших ЕГЭ по предмету

Менее 15%- 0 баллов; 
от 15 до 40% - 1 балл; 
свыше 40% - 2 балла.

3.5 Соотношение среднего балла 
ЕГЭ по предмету, 
продемонстрированного 
выпускниками, обучавшимися

Средний балл ЕГЭ существенно 
(на 10 и более тестовых баллов) 
ниже среднего показателя по краю 
-  0 баллов;



у данного педагога, и среднего 
балла ЕГЭ по предмету по 
краю

средний балл ЕГЭ примерно 
соответствует среднему 
показателю по краю -  1 балл; 
средний балл ЕГЭ существенно 
(на 10 и более тестовых баллов) 
превышает средний показатель по 
краю -  2 балла

3.6 Доля обучающихся, 
продемонстрировавших в ходе 
ЕГЭ по профильному 
предмету, результат выше 
среднего по краю, в общей 
численности выпускников, 
осваивавших предмет на 
профильном уровне у данного 
педагога

Менее 40% -0 баллов; 
от 40 до 60% - 1 балл; 
свыше 60% - 2 балла

3.7 Доля обучающихся, 
преодолевших минимальный 
порог баллов в рамках ГИА в 
новой форме по предмету, в 
общей численности 
обучающихся, сдававших 
ГИА в новой форме по 
данному предмету

Доля обучающихся, преодолевших 
минимальный порог баллов, выше 
среднего показателя по области, 
но ниже 100% - 1 балл; 
все обучающиеся преодолели 
минимальный порог баллов - 2 
балла

3.8 Доля обучающихся, 
получивших отметки 
«хорошо» и «отлично» в ходе 
ГИА в новой форме по 
предмету, в общей 
численности обучающихся, 
сдававших ГИА в новой 
форме по данному предмету

Менее 30%- 0 баллов; 
от 30 до 55% - 1 балл; 
свыше 55% - 2 балла.

3.9 Доля обучающихся, 
подтвердивших или 
повысивших в ходе 
переводных экзаменов, 
внешних контрольных 
мероприятий, годовую 
(четвертную, полугодовую) 
оценку по предмету, в общей 
численности обучающихся, 
охваченных 
соответствующими 
контрольными 
мероприятиями

Менее 50% - 0 баллов; 
от 50 до 80% - 1 балл; 
свыше80% - 2 балла.

Максимальное количество баллов по направлению- 18
Направление 4. Обеспечение взаимодействия с родителями обучающихся
4.1 Доля семей обучающихся, 

вовлеченных педагогом в 
коллективные творческие 
дела, в общей численности 
семей обучающихся

Менее 50% - 0 баллов; 
от 50 до 80% - 1 балл; 
свыше 80% - 2 балла.



4.2 Разнообразие форм работы с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся, используемых 
педагогом

Оцениваемый показатель 
отсутствует - 0 баллов; 
оцениваемый показатель 
присутствует, однако выражен 
недостаточно ярко (1-2 формы) -  1 
балл;
оцениваемый показатель 
присутствует и наглядно выражен 
(3 формы) -  2 балла

4.3 Организация работы с
социально-неблагополучными
семьями

Работа с социально­
неблагополучными семьями 
осуществляется эпизодически -  1 
балл;
реализуется система постоянной 
работы с социально­
неблагополучными семьями -  2 
балла.

4.4. Удовлетворенность родителей 
(законных представителей) 
обучающихся качеством 
образовательных услуг

наличие обоснованных жалоб -  0 
баллов
отсутствие жалоб - 1 балл

Максимальное количество баллов по направлению- 11
Направление 5. Подготовка обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях и т.д.
5.1 Количество обучающихся, 

привлеченных педагогом к 
участию в олимпиадах, 
конкурсах, конференциях, 
соревнованиях 
муниципального, 
регионального, федерального, 
международного уровней, в 
общей численности 
школьников, обучающихся у 
данного педагога (во всех 
видах и формах проведения 
очных, заочных, 
дистанционных) в

1-2 участника -  1 балл;
3 участника и более -  2 балла

5.2 Количество подготовленных 
педагогом обучающихся, 
принявших участие в 
международных и 
всероссийских мероприятиях, 
входящих в ежегодно 
утверждаемый Перечень 
олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам 
которых присуждаются 
премии для поддержки 
талантливой молодежи

1-2 участника -  1 балл;
3 участника и более -  2 балла

5.3 Количество подготовленных 
педагогом обучающихся,

1-3 участника -  1 балл;
4 участника и более -  2 балла



принявших участие в 
региональных мероприятиях, 
входящих в ежегодно 
утверждаемый Перечень 
олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам 
которых присуждаются 
премии для поддержки 
талантливой молодежи

5.4 Доля обучающихся, ставших 
призерами и победителями 
муниципального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников по 
общеобразовательным 
предметам, в общей 
численности обучающихся, 
подготовленных педагогом к 
участию в муниципальном 
этапе

Призеры и победители 
муниципального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников отсутствуют -  0 
баллов;
доля победителей и призеров 
менее 25% - 1 балл; 
от 20 до 50% - 2 балла; 
более 50% - 3 балла.

5.5 Наличие обучающихся, 
ставших призерами и 
победителями регионального 
и федерального этапов 
всероссийской олимпиады 
школьников по 
общеобразовательным 
предметам

При наличии призеров 
регионального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников -  1 б.
При наличии 1 победителя 
регионального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников -  2 б.
При наличии 2 и более 
победителей регионального этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников -  3 б.
При наличии призеров 
заключительного этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников -  4 б.
При наличии победителей 
заключительного этапа 
всероссийской олимпиады 
школьников -  5 б.

5.6 Наличие подготовленных 
педагогом обучающихся, 
ставших призерами и 
победителями региональных, 
международных и 
всероссийских мероприятиях, 
входящих в ежегодно 
утверждаемый Перечень 
олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий, по итогам 
которых присуждаются 
премии для поддержки

При наличии призеров 
региональных мероприятий -  2 б. 
При наличии победителей 
региональных мероприятий, 
призеров всероссийских 
мероприятий -  3 б.
При наличии победителей 
всероссийских мероприятий, 
победителей и призеров 
международных мероприятий -  4 
б



талантливой молодежи
Максимальное количество баллов по направлению- 18
Направление 6. Участие в инновационной деятельности
6.1 Участие в педагогических 

проектах, реализуемых в 
образовательном учреждении

Показатель оценивается в 
зависимости от степени 
продуктивности личного участия и 
роли педагога в реализации 
коллективного педагогического 
проекта
- руководитель проекта, 
разработчики -  2 балла;
- участники -  1 балл.

6.2 Участие в опытно­
экспериментальной 
деятельности (ОЭД)

Показатель оценивается в 
зависимости от степени 
продуктивности личного участия и 
роли педагога в реализации 
программы эксперимента
- руководитель ОЭД , 
разработчики -  2 балла;
- участники -  1 балл.

6.3 Участие в очных 
профессиональных конкурсах

Участие педагога в 
профессиональных конкурсах 
муниципального уровня -1 балл; 
победа в конкурсах 
муниципального уровня, участие в 
конкурсах регионального уровня -
2 балла;
победа в наиболее значимых 
профессиональных конкурсах 
регионального уровня, участие в 
конкурсах федерального уровня -
3 балла;
победа в наиболее значимых 
профессиональных конкурсах 
федерального уровня -  4 балла.

6.4 Обобщение и 
распространение 
продуктивного 
педагогического опыта

Проведение мастер-классов, 
открытых уроков и внеурочных 
занятий, выступление с 
результатами обобщения 
педагогического опыта на 
внутришкольном уровне -  1 балл; 
Проведение мастер-классов, 
открытых уроков и внеурочных 
занятий, выступление с 
результатами обобщения 
педагогического опыта на 
муниципальном уровне;- 2,5 
балла;
Проведение мастер-классов, 
открытых уроков и внеурочных 
занятий, выступление с 
результатами обобщения



педагогического опыта на 
региональном уровне; развернутое 
представление его в сетевых 
сообществах -  3,5 балла; 
Презентация педагогического 
опыта на федеральном уровне, 
подготовка и выпуск публикаций с 
обобщением инновационного 
опыта -  5 баллов.

Максимальное количество баллов по направлению - 13
Направление 7. Участие педагога в разработке основной образовательной программы
7.1 Соответствие содержания и 

структуры учебных программ 
по предметам, разработанных 
педагогом, современным 
требованиям к структуре и 
содержанию

Педагогом используются готовые 
рабочие программы, не 
подвергавшиеся авторской 
переработке или программы, 
разработанные педагогом, не 
отвечают существенным 
требованиям к программной 
документации -  0 б. 
Разработанные педагогом 
программы учебных предметов 
соответствуют всем необходимым 
требованиям -  2 балла.

7.2 Наличие учебных программ 
по предметам, включая 
предметы части 
образовательной программы, 
самостоятельно 
разработанных педагогом (в 
т.ч. -  в соавторстве)

Наличие самостоятельно 
разработанных программ по 
предметам обязательной части 
учебного плана -  1 б.
Наличие 1 -2 самостоятельно 
разработанных программ по 
предметам вариативной части 
учебного плана -  2 б.
Наличие более двух 
самостоятельно разработанных 
программ по предметам 
вариативной части учебного плана 
-  3 б.

7.3 Участие педагога в 
деятельности творческих 
групп по разработке 
отдельных компонентов 
основной образовательной 
программы ОУ (программы 
формирования УУД, системы 
оценки образовательных 
достижений, программы 
воспитания и социализации и 
т.д.)

Показатель оценивается в 
зависимости от степени 
продуктивности личного участия и 
роли педагога в разработке 
компонентов основной 
образовательной программы
- разработчики -  2 балла;
- руководитель -  3 балла.

Максимальное количество баллов по направлению - 8
Направление 8. Организация спортивно-оздоровительной и физкультурной работы
8.1 Организация мероприятий 

спортивно-оздоровительной 
направленности с

Педагог обеспечивает активное 
участие обучающихся в 
спортивно-оздоровительных



обучающимися мероприятиях, организуемых в 
образовательном учреждении -  1 
балл;
педагог в инициативном порядке 
реализует программу мероприятий 
спортивно-оздоровительной 
направленности с обучающимися 
-  2 балла.

8.2 Предупреждение случаев 
травматизма среди учащихся 
во время учебно­
воспитательного процесса

При отсутствии случаев 
травматизма -  1 балл

Максимальное количество баллов по критерию - 3
Направление 9. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательного 
учреждения
9.1 Участие педагога в 

формировании предметно­
развивающей среды

Педагог принимает участие в 
оформлении предметно­
развивающей среды кабинета (по 
итогам смотра-конкурса кабинетов 
сентябрь, январь) -  2 балл; 
при личном участии педагога 
оформлен в соответствии с 
современными требованиями 
кабинет (лаборатория, музей, 
спортзал и т.д.) в образовательном 
учреждении -  3 балла.

9.2 Использование современных 
средств обучения, 
информационно­
коммуникационных 
технологий.

Педагог регулярно использует 
современное учебное 
оборудование, информационно­
коммуникационные технологии, 
однако часть их потенциальных 
возможностей остается 
незадействованной -  1 балл; 
Педагог эффективно используется 
широкий спектр возможностей 
имеющегося оборудования и 
информационно­
коммуникационных технологий -  
2 балла

Максимальное количество баллов по критерию - 5
Направление 10. Выполнение обязанностей не входящих в круг должностных 
обязанностей
10.1. Выполнение поручений 

администрации, требующих 
дополнительного времени (в 
зависимости от важности и 
качества поручений):

Исполнение обязанностей 
педагогическим работником:
- директора в летний период - 2 
балла;
-уполномоченного по правам 
ребенка - 1 балл;
- секретаря педагогического 
совета, Управляющего совета - 1 
балл;
- ответственного за мониторинг



реализации ФГОС НОО, ООО 
(при отсутствии зам. по УВР) - 5 
балла;
- ответственного за заполнение 
базы данных электронного 
журнала - 5 балла;
- организатора на ГИА, ЕГЭ - 3 
балла;
- эксперта по проверке 
диагностических, 
олимпиадных работ- 2 балла;
- начальника пришкольного 
оздоровительного лагеря - 2 балла;
- разработчика контрольно­
измерительных материалов для 
переводных экзаменов - 2 балла;
- наставника педагогического 
работника со стажем работы до 3 
лет- 2 балла;
- ответственного за работу сайта 
ОО- 2 балла.
Обеспечение охвата учащихся 
горячим питанием свыше 90% - 3 
балла.

Максимальное количество баллов по критерию - 30
Итого количество баллов - 128



Приложение №5

Правила внутреннего трудового распорядка 

1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом МОУ «СОШ №2 г. Зеленокумска Советского района» 
Ставропольского края (далее -  учреждение), являются приложением к 
коллективному договору и распространяются на всех работников 
учреждения.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью 
способствовать укреплению дисциплины труда, рациональному 
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.5. В соответствии со ст.56 Трудового кодекса Российской Федерации, 
при заключении трудового договора работник берет на себя обязанность 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. С правилами 
внутреннего трудового распорядка работодатель обязан ознакомить 
работников при приеме их на работу.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудовых отношений являются работник и 
работодатель. Работник - физическое лицо, вступивший в трудовые 
отношения с работодателем.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя. Условия трудового договора могут 
быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.3. При приеме на работу работник обязан предъявить работодателю:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, 
если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа;
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документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудового кодекса Российской Федерации, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 
и др.

Поступающие по совместительству вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и 
графика работы.

2.4. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, работодатель не 
вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 
на основании заключенного договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ 
работодателя объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.

2.6. При фактическом допущении работника к работе работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 
трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.

Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. На работающих 
по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа работодателя в трудовую 
книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной 
карточке.

2.8. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный
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орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые 
для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2.9. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на 
работника не ведется).

2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

2.11. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 
договора. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.12. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей ст.331 Трудового кодекса Российской 
Федерации;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 
третьем части второй ст.331 Трудового кодекса Российской Федерации;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.
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Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 
Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

До педагогической и иной деятельности, непосредственно не связанной 
с образовательным процессом в учреждении не допускаются больные 
наркоманией.

2.13. Перевод на другую постоянную работу по инициативе 
работодателя, или временное изменение трудовой функции или изменение 
определенных сторонами условий трудового договора, при продолжении 
работы у того же работодателя, допускается только с письменного согласия 
работника.

Не требует согласия работника перемещение его у того же 
работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения 
трудовой функции и изменения определенных сторонами условий трудового 
договора.

Перевод на другую работу оформляется приказом работодателя, на 
основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 
исключением случаев временного перевода).

2.14. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, определенные 
сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 
допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника.

Об изменении определенных сторонами условий труда работник 
должен быть в письменной форме уведомлен работодателем за два месяца до 
введения изменений.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 
может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При 
отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от



предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 
пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.15. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
соглашение сторон;
истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника; 
расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности 
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа 
учреждения;

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора;

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы;

отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем.

обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 
если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.16. Трудовые отношения с работниками, помимо оснований 
прекращения трудового договора по инициативе работодатель, 
предусмотренного Трудовым кодексом, могут быть прекращены по 
инициативе работодатель в случаях:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться работодателем 
без согласия первичной профсоюзной организации.

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за 
две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской



Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления 
работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 
работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у 
данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 
расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора продолжается.

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя.

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность).



В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) у 
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации) об основании и о причине прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой 
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса 
Российской Федерации или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 
заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 
задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений 
о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному 
подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой 
статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении 
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 
в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской 
Федерации. По письменному обращению работника, не получившего 
трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 
позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 
обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), 
не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 
дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на
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бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.19. Выдача документов, связанных с работой, и их копий
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 
трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая 
книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального 
страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии 
приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа 
об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением 
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде 
работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с 
работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 
работнику безвозмездно.

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в 
соответствии с частью первой статьи 62 Трудового кодекса Российской 
Федерации, обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой 
книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование 
(обеспечение), вернуть ее работодателю.

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации) у данного работодателя предоставляются работнику 
в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

2.20. Выдача сведений о трудовой деятельности
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включается информация о 
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 
информация.

В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с
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трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 
использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 
записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника 
ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
сведения о трудовой деятельности:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 
данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государственных и 
муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом;

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных 
услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 
если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о 
трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 
указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 
установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;

при увольнении в день прекращения трудового договора.
Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 
электронную почту работодателя zel.sosh2@uandex.ru/ При использовании 
электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 
заявление, в котором содержится: 

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление; 
просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя;
адрес электронной почты работника; 
собственноручная подпись работника; 
дата написания заявления.
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В случае выявления работником неверной или неполной информации в 
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 
исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда и др.

3.2. Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;
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знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

рассматривать представления профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;



полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.2. Педагогические работники учреждения, кроме перечисленных в 
п.5.1 прав, имеют право на:

свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки 
знаний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных 
обязанностей;

сокращенную продолжительность рабочего времени;
удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством

РФ;
длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже 

чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
4.3. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда;



соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 
имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 
работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 
определяется должностными инструкциями, утвержденными на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных
справочников и нормативных документов.

4.4. Учитель обязан:
соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
приходить на работу за 20 минут до начала своих уроков; 
со звонком начать урок и со звонком его закончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. После начала урока и до его окончания 
учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не 
имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в 
случаях, установленных приказом директора учреждения, и в перерывах 
между занятиями;

к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план 
работы:

выполнять распоряжения учебной части точно и в срок; 
выполнять все приказы директора учреждения безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 
трудовым спорам;

классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 
воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. План 
воспитательной работы составляется один раз в год;

классный руководитель занимается с классом воспитательной 
внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а 
также проводит периодические, но не менее четырех раз за учебный год, 
классные родительские собрания;

классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 
выставления оценок в дневниках учащихся;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными 
представителями) обучающихся.

4.5. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 
изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и и

перерывов (перемен) между ними;



удалять обучающихся с уроков;
отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных поручений;

отвлекать работников учреждения в рабочее время от их 
непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 
проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 
деятельностью учреждения;

созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам;

посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия 
учителя и разрешения директора учреждения. Вход в класс после начала урока 
разрешается в исключительных случаях только директору учреждения и его 
заместителям;

во время проведения уроков не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется 

Положением о режиме рабочего времени педагогических работников 
образовательной организации, а также Расписанием учебных занятий и 
Должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и 
Трудовым договором, Г одовым календарным учебным графиком.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный 
рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан 
устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 
неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 
работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 
трудовых прав.



5.5. В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем (воскресенье).

5.6. В учреждении устанавливается следующий режим занятий: начало 
уроков в 8.15.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе своевременно 
предупреждает учителей и учащихся о замене уроков.

Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 20 минут 
до начала уроков и продолжаться не менее 20 минут после окончания уроков.

В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам 
со звонком, опоздание учителя на урок не допускается.

Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по 
учреждению. График дежурств составляется на учебный год, утверждается 
работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 
вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 
за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания.

5.7.Руководители (директор учреждения и его заместители) работают 
исходя из продолжительности ежедневной работы согласно утвержденному 
графику при 40-часовой рабочей недели, перерыв для отдыха и питания 
12.00-12.30.

5.8. Обслуживающий персонал работает исходя из 40 часовой рабочей 
недели согласно утвержденным графикам работы:

секретарь: понедельник -  четверг: с 08.00 до 16.12, обед 12.00 -  13.00;
лаборант: с 08.00 до 15.00, обед с 12.00. до 13.00;
гардеробщик, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий: женщины (согласно 
графика смены): 1 смена - с 08.00 до 16.12, 2 смена с 13.00 до 18.00, 3 смена с
11.00 до 17.00;

сторожа работают посменно, согласно графику сменности с 17.00 до 
08.00, воскресенье и праздничные дни с 07.00 до 07.00 (24 часа), время 
перерыва для приема пищи предоставляется в течение рабочего дня и 
включается в рабочее время (на рабочем месте). График сменности 
объявляются работникам под расписку и вывешивается на видном месте, не 
позднее чем за один месяц до введения их в действие.

5.9. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от 
занимаемой должности, включается учебная, воспитательная работа, 
индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению внутреннего 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися.



5.10. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 
учреждения оговаривается в трудовом договоре. Первоначально 
оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть 
изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие 
работника не требуется в случаях:

временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года);

простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 
специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на 
все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок 
до одного месяца;

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребенком до достижении им возраста трех лет или после окончания этого 
отпуска.

Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным 
органом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на 
методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, 
но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о 
возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются работодателем к педагогической организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
работодателя.

Во время осенних, зимних, весенних каникул работодатель 
предоставляет учителям свободные от работы дни для совершенствования 
методического и профессионального мастерства.

В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в 
пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной 
платы.

5.12. Работникам учреждения предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней.



Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным 
органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый год не позднее двух недель 
до начала календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

5.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 
из отпуска допускаются только с согласия работника. Неиспользованная в 
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника 
в каникулярное или летнее время в течении текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами.

5.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

6. Заработная плата
6.1. Заработная плата выплачивается в денежной форме (рублях) два 

раза в месяц: 25 числа -  за первую половину месяца, 10 - за вторую половину 
месяца в кассе учреждения.

6.2. По письменному заявлению работника перечисление заработной 
платы производится на его лицевой счет в банке за счет работодателя. 
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
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переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

6.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.

6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 
начала.

7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся 
(воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие формы поощрения работника:

объявление благодарности;
выплата премии;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
представление к званиям «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»;
представление к награждению государственными наградами;
7.2. Поощрения применяются работодателем по согласованию с 

выборным профсоюзным органом учреждения.
7.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному 

учреждению, доводятся до сведения его коллектива.
7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 
почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных 
званий и др.

8. Трудовая дисциплина.
8.1. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 
предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 
объявлений.



8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 
служебную дисциплину, профессиональную этику.

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение.

8.4. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 
увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5 
(неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание), 6 
(однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей), 9 
или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 
Трудового кодекса Российской Федерации, а также пунктом 7 или 8 части 
первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

8.5. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения 
трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника;

К методам физического насилия относится преднамеренное нанесение 
физических повреждений, применение физической силы, принудительное 
физическое воздействие на учащегося, которое распознается не только по 
внешнему виду ребенка, но и по его психическому состоянию.

К методам психического насилия относится воздействие на 
обучающегося, которое причиняет ему душевное страдание, понижает его 
нравственный, социальный статус. Психическое насилие над личностью 
учащегося может выражаться в различных формах: угрозы в его адрес; 
преднамеренная изоляция обучающегося; предъявление к нему чрезмерных 
требований, не соответствующих возрасту; оскорбление и унижение 
достоинства; систематическая необоснованная критика ребенка, выводящая 
его из душевного равновесия; постоянная негативная характеристика 
обучающегося; демонстративное негативное к нему отношение.

Процедура установления фактов применения учителем методов 
воспитания, связанных в физическим и (или) психическим насилием над 
личностью обучающегося (воспитанника), а также понятие грубого



нарушения учителем Устава образовательного учреждения определяются 
Уставом учреждения.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть 
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому 
работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия этого 
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников.

8.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству профсоюзного комитета.



9. Техника безопасности
9.1. Работники обязаны соблюдать требования по технике 

безопасности, санитарии, предусмотренные действующим 
законодательством и иными нормативными актами.

9.2. Работник обязан сообщить работодателю или его представителю о 
любой ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или 
здоровья. Работодатель не может требовать от работника возобновления 
работы, если такая опасность продолжает сохраняться. О любом 
повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, 
незамедлительно сообщается работодателю.

9.3. Все работники обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 
знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 
порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 
профессий.

9.4. Работодатель обязан в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. организовывать за свой счет 
предварительные и периодические медицинские осмотры. Работников 
учреждения, уклоняющихся от медицинских осмотров или не выполняющих 
рекомендации по результатам проведенных обследований, работодатель не 
допускает к выполнению трудовых обязанностей.



Приложение №6

Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

№№
п/п

Должность Продолжительность 
дополнительного отпуска

1 2 3
1 Директор 3 календарный дня
2 Заместитель директора 3 календарных дня
3 Социальный педагог 3 календарных дня



Соглашение по охране труда

Приложение №7

№
п/
п

Содержание мероприятий 
(работ)

Еди­
ница
учета

Коли­
чество

Стои­
мость
работ в 
тыс.
руб.

Стои

мост
ь
работ
в
тыс.
руб.

Сроки
выполне
ния

Ответст­
венный за 
выпол-нение 
мероприятий

Количество работников, 
которым улучшаются условия 
труда

Количество работников, 
высвобождаемых с тяжелых 
физических работ

всего в т.ч. жен­
щин

всего в т.ч. жен­
щин

1 Проведение специальной 
оценки условий труда, 
оценки уровней 
профессиональных рисков.

79 79 48400 28.08.21
г.

Романова
Е.А.

0 0

2 Реализация мероприятий по 
улучшению условий труда, 
в том числе разработанных 
по результатам проведения 
специальной оценки 
условий труда, и оценки 
уровней профессиональных 
рисков.

3 Внедрение систем 
(устройств) 
автоматического и
дистанционного
управления и
регулирования
производственным
оборудованием,
технологическими
процессами, подъемными и
транспортными
устройствами.

4 Приобретение и монтаж 
средств сигнализации о

1



нарушении нормального 
функционирования 
производственного 
оборудования, средств 
аварийной остановки, а 
также устройств, 
позволяющих исключить 
возникновение опасных 
ситуаций при полном или 
частичном прекращении 
энергоснабжения и 
последующем его 
восстановлении.

5 Устройство ограждений 
элементов 
производственного 
оборудования от
воздействия движущихся 
частей, а также 
разлетающихся предметов, 
включая наличие
фиксаторов, блокировок,
герметизирующих и других 
элементов.

6 Устройство новых и (или) 
модернизация имеющихся 
средств коллективной 
защиты работников от 
воздействия опасных и 
вредных производственных 
факторов.

7 Нанесение на
производственное 
оборудование, органы 
управления и контроля, 
элементы конструкций, 
коммуникаций и на другие 
объекты сигнальных цветов 
и знаков безопасности.

2



8 Внедрение систем 
автоматического контроля 
уровней опасных и вредных 
производственных 
факторов на рабочих 
местах.

9 Внедрение и (или) 
модернизация технических 
устройств,
обеспечивающих защиту 
работников от поражения 
электрическим током.

10 Установка 
предохранительных, 
защитных и 
сигнализирующих 
устройств
(приспособлений) в целях 
обеспечения безопасной 
эксплуатации и аварийной 
защиты паровых, водяных, 
газовых, кислотных, 
щелочных, расплавных и 
других производственных 
коммуникаций, 
оборудования и 
сооружений.

11 Механизация и 
автоматизация 
технологических операций 
(процессов), связанных с 
хранением, перемещением 
(транспортированием), 
заполнением и 
опорожнением 
передвижных и 
стационарных резервуаров 
(сосудов) с ядовитыми, 
агрессивными,

3



легковоспламеняющимися 
и горючими жидкостями, 
используемыми в 
производстве.

12 Механизация работ при 
складировании и 
транспортировании сырья, 
оптовой продукции и 
отходов производства.

13 Механизация уборки 
производственных 
помещений, своевременное 
удаление и обезвреживание 
отходов производства, 
являющихся источниками 
опасных и вредных 
производственных 
факторов, очистки 
воздуховодов и 
вентиляционных установок, 
осветительной арматуры, 
окон, фрамуг, световых 
фонарей.

14 Модернизация 
оборудования (его 
реконструкция, замена), а 
также технологических 
процессов на рабочих 
местах с целью снижения 
до допустимых уровней 
содержания вредных 
веществ в воздухе рабочей 
зоны, механических 
колебаний (шум, вибрация, 
ультразвук, инфразвук) и 
излучений 
(ионизирующего, 
электромагнитного, 
лазерного,

4



ультрафиолетового).
15 Устройство новых и

реконструкция имеющихся 
отопительных и 
вентиляционных систем в 
производственных и 
бытовых помещениях, 
тепловых и воздушных 
завес, аспирационных и 
пылегазоулавливающих
установок, установок 
кондиционирования
воздуха с целью
обеспечения нормального 
теплового режима и 
микроклимата, чистоты 
воздушной среды в рабочей 
и обслуживаемых зонах 
помещений.

16 Приведение уровней 
естественного и 
искусственного освещения 
на рабочих местах, в 
бытовых помещениях, 
местах прохода работников 
в соответствии с
действующими нормами.

17 Устройство новых и (или) 
реконструкция имеющихся 
мест организованного 
отдыха, помещений и 
комнат релаксации, 
психологической разгрузки,
мест обогрева работников, 
а также укрытий от 
солнечных лучей и 
атмосферных осадков при 
работах на открытом
воздухе; расширение,

5



реконструкция и оснащение
санитарно-бытовых
помещений.

18 Приобретение и монтаж 
установок (автоматов) для 
обеспечения работников 
питьевой водой.

19 Обеспечение в 
установленном порядке 
работников, занятых на 
работах с вредными или 
опасными условиями труда, 
а также на работах, 
производимых в особых 
температурных и 
климатических условиях 
или связанных с 
загрязнением, специальной 
одеждой, специальной 
обувью и другими 
средствами
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами.

776,9

20 Обеспечение хранения 
средств индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а 
также ухода за ними 
(своевременная химчистка, 
стирка, дегазация, 
дезактивация, дезинфекция, 
обезвреживание, 
обеспыливание, сушка), 
проведение ремонта и 
замена СИЗ.

21 Приобретение стендов, 
тренажеров, наглядных 
материалов, научно-

6



технической литературы 
для проведения 
инструктажей по охране 
труда, обучения 
безопасным приемам и 
методам выполнения работ, 
оснащение кабинетов 
(учебных классов) по
охране труда 
компьютерами, теле-, 
видео-, аудиоаппаратурой, 
лицензионными 
обучающими и 
тестирующими 
программами, проведение 
выставок, конкурсов и
смотров по охране труда.

22 Организация в 
установленном порядке 
обучения, инструктажа, 
проверки знаний по охране 
труда работников.

23 Организация обучения 
работников оказанию 
первой помощи 
пострадавшим на 
производстве.

24 Обучение лиц, 
ответственных за 
эксплуатацию опасных 
производственных 
объектов.

10000
,00

25 Проведение в 
установленном порядке 
обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров
(обследований).

11106
8,00

7



26 Оборудование по 
установленным нормам 
помещения для оказания 
медицинской помощи и 
(или) создание санитарных 
постов с аптечками, 
укомплектованными 
набором лекарственных 
средств и препаратов для 
оказания первой помощи.

27 Устройство тротуаров, 
переходов, тоннелей, 
галерей на территории 
организации в целях 
обеспечения безопасности 
работников.

28 Организация и проведение
производственного
контроля в порядке,
установленном
действующим
законодательством.

29 Издание (тиражирование) 
инструкций по охране 
труда.

30 Перепланировка 
размещения 
производственного 
оборудования, организация 
рабочих мест с целью 
обеспечения безопасности 
работников.

31 Проектирование и 
обустройство учебно - 
тренировочных полигонов 
для отработки работниками 
практических навыков 
безопасного производства 
работ, в том числе на

8



опасных производственных 
объектах.

32 Реализация мероприятий, 
направленных на развитие 
физической культуры и 
спорта в трудовых 
коллективах, в том числе:
компенсация работникам 
оплаты занятий спортом в 
клубах и секциях;
организация и проведение 
физкультурных и 
спортивных мероприятий, в 
том числе мероприятий по 
внедрению Всероссийского 
физкультурно -спортивного 
комплекса "Готов к труду и 
обороне" (ГТО), включая 
оплату труда методистов и 
тренеров, привлекаемых к 
выполнению указанных 
мероприятий;
организация и проведение 
физкультурно­
оздоровительных 
мероприятий 
(производственной 
гимнастики, лечебной 
физической культуры 
(далее - ЛФК) с 
работниками, которым по 
рекомендации лечащего 
врача и на основании 
результатов медицинских 
осмотров показаны занятия 
ЛФК), включая оплату 
труда методистов, 
тренеров, врачей- 
специалистов,

9



привлекаемых к 
выполнению указанных 
мероприятий;
приобретение, содержание 
и обновление спортивного 
инвентаря;
устройство новых и (или) 
реконструкция имеющихся 
помещений и площадок для 
занятий спортом;
создание и развитие 
физкультурно-спортивных 
клубов, организованных в 
целях массового 
привлечения граждан к 
занятиям физической 
культурой и спортом по 
месту работы.

10



Приложение №8
Перечень

работ (производств), при выполнении которых (при работе в которых) 
рабочие бесплатно обеспечиваются специальной одеждой, специальной 

обувью, средствами индивидуальной защиты

№
№
п/
п

Профессия, должность Наименование спецодежды, 
спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты

Нормы 
выдачи на 

1 год

1 2 3 4
1 Заведующий 

библиотекой 
п.30 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

2 Водитель автобуса, 
п.11 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

дежурные

3 Г ардеробщик 
п.19 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или

1 шт.

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1 шт.

4 Лаборант кабинета 
физики,
лаборант кабинета 
химии
п.66 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

дежурны
й

Перчатки с полимерным 
покрытием или

12 пар

Перчатки с точечным покрытием до износа
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты до износа



органов дыхания фильтрующее 
или изолирующее

5 Рабочий по
обслуживанию текущего 
ремонта;
рабочий комплексного 
обслуживания 
п.135 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

6 Сторож 
п.163 Приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
от 9 декабря 2014 г.
N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

7 Повар, подсобный 
рабочий
п. 122 Приказа Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 9 
декабря 2014 г. №997н

Халат или костюм (светлый) для 
защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Халат или костюм (темный) для 
защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт

Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

1 шт.

Колпак или косынка для раздачи 
пищи

1

8 Кладовщик
п.49 Приказа Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 9 
декабря 2014 г. N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

6 пар

9 Заведующий хозяйством 
(завхоз)

Халат хлопчатобумажный 
(темный).

1 шт.
1 шт.



п.32 Приказа Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 9 
декабря 2014 г. №997н

Халат хлопчатобумажный 
(светлый)
Перчатки с полимерным 
покрытием

4 пары

10 Оператор котельной
п.59 Приказа Министерства труда 
и социальной защиты РФ от 9 
декабря 2014 г. N 997н

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или

1 шт.

Костюм для защиты от 
повышенных температур

1 шт.

Перчатки с полимерным 
покрытием

12 пар

Перчатки для защиты от 
повышенных температур

2 пары

Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа
Каска защитная 1 шт. на 2 

года
Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее

до износа

При работе в котельной, 
работающей на твердом или 
жидком топливе, дополнительно:
Фартук из полимерных материалов 
с нагрудником

1 шт.



Приложение №9
Перечень

профессий работников, получающих бесплатно смывающие 
и обезвреживающие средства

№
№
п/п

Наименование профессии 
работника

Наименование смывающего 
и обезвреживающего 

средства

Норма 
выдачи в 

месяц
1 Водитель автобуса Мыло 300 грамм
2 Лаборант кабинета физики, 

Лаборант кабинета химии
Мыло 200 грамм

3 Рабочий по обслуживанию 
текущего ремонта

Мыло 300 грамм

4 Рабочий комплексного 
обслуживания

Мыло 200 грамм

5 Повар Мыло 200 грамм

6 Подсобный рабочий Мыло 200 грамм

7 Кладовщик Мыло 200 грамм

8 Заведующий хозяйством 
(завхоз)

Мыло 200 грамм

9 Оператор котельной Мыло 200 грамм
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